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MATERIAL DE CONSUMO

Reducdo do consumo e da aquisi¢do de copos descartaveis

Obijetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de

copos descartaveis.

Consumo de copos de dgua @
mineral descartaveis de 200ml

2023

13.100

unidades

Média

20.400
unidades

descartaveis.

Analise e comentarios

O consumo e a aquisicao
de copos descartaveis para
agua e café

reducao em 2023.

tiveram

Houve uma reducdo de
36% em relagdo a média
dos dois Ultimos anos.

Meta: Manter o consumo estdvel de copos

Redugdo de aproximada-
mente 7.300 unidades de
copos descartaveis.

Campanha
commencio ]

ADOTE UM COPO!
e!
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Reducao do consumo de papel

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do

papel.
( ©
Consumo de papel A4
2023 Média
1.420 2.355
resmas resmas
Meta: Reduzir o consumo médio de resmas
de papel A4 em 2% por cento ao ano.

Analise e comentarios

A

Aimplantacao do Sistema Eletronico de Informagoes
(SEl) no CRCMA e as campanhas de sensibilizacao
realizadas para conscientizar os colaboradores a
reduzirem o consumo de impressoes, trouxeram
grande economia de recursos. Com essas agoes, ao
final de 2023, houve redugao de 40% no consumo de
papel em relacdo a média dos dois Ultimos anos.

Campanhas

somterero

VEJA COMO ECONOMIZAR NA
HORA DE IMPRIMIR

1. Dé preferéncia ao uso de mensagens
eletronicas (e-mail) na comunicagao;

2. Substitua o uso de documentos
impressos por documentos digitais;

3. Imprima apenas o necessrio;
4. Revise os documentos antes de imprimir;

5. Imprima os documentos nos modos
frente @ verso;

O meio ambiente agradece!
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VALORIZE SEU PAPEL!

Reducdoc de aproxima-
467.500
folhas de papel aa.

damente

Arvores preservadas




ENERGIA ELETRICA

Reducao do consumo de energia elétrica

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo

consumo de energia elétrica.

- Consumo de energia elétrica

(Fora de Ponta) em kWh
2323 Média
68.019 72.939

2023

:

3.927

Meta: Reduzir o consumo de energia elétrica em 1% ao ano.

Consumo de energia elétrica @

(Ponta) em kWh

Média

~

5.007

Analise e comentarios
Entre as acOes realizadas,
‘destacam-se:  campanhas
de conscientizacdo dos
colaboradores  para  a
reducdo no consumo de
energia elétrica; a utilizacdo
do ar-condicionado central
de acordo com o clima; o
desligamento de luzes e
monitores ao se ausentar
do ambiente. No entanto, o
que Causou mais impacto
foi o desligamento do
elevador.

/_._1 /_®_‘

Redugio de
1.080 kwh

no consumo de enargia

eletrica (Ponta).

Redugdo de
7%6
no consumo de energia
eletrica (Fora de Ponta)

Campanhas

TR =

REDUZA O CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA!

(1 Apague a uz caso seja ofa)iltimo(a)  sai

aparelhos de energia;

amencio

E A ULTIMA PESSOA A

SAIR DA SALA?

Desligue as luzes e eletrénicos como:

doar
portas fechadas;

i. Use as escadas para pequenos
leslocamentos;

ECONOMIZE ENERGIA, FACA O USO
CONSCIENTE!

4. E outros aparelhos que ndo
necessitem estar ligados

.

Implantacao de captacao de energia solar

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental e financeiro
causado pelo consumo de energia.

Implantacdo de captacao de
energia solar

n

Meta: Implantar fontes de aproveitamento de energia
| solar no CRCMA

Analise e comentarios

A analise de viabilidade de implantacdo de captacao de
energia solar no prédio da sede do CRCMA e Contratacao
de empresa para aquisicao e instalacdo de painéis de
energia solar fotovoltaica sera implementada nos
proximos exercicios, considerando que durante 2023,
constatou-se outras necessidades de manutencao do
prédio.



COLETA SELETIVA

Segregacao de residuos solidos
Obijetivo: Segregar os residuos solidos.

O Plano de Acao desenvolvido para o topico Coleta Seletiva visa desenvolver o processo de coleta seletiva, ou seja, da separacao adequada
dos residuos solidos oriundos das atividades cotidianas do CRCMA, de modo a lhes garantir um descarte ambientalmente correto,
inclusive destinando-os a reciclagem sempre que possivel.

Segregacao de residuos Andlise e comentarios

solidos

A comissdo discutiu a possibilidade da aquisicao de cestos de lixos de coleta
¥ Meta nio atingida seletiva e, tremamlento as funcionarias que desempenbam Servicos e
E limpeza para orienta-las a descartar respeitando a separagao de residuos.

Posteriormente, decidiu-se por realizar essa acao para o proximo exercicio,

Meta: Segregar os residuos sdlidos organicos, considerando outras atividades em que a comissdo estava engajada.

| indiferenciados e reciclaveis do CRCMA

s



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)
Qualidade de vida no trabalho

Obijetivo: Contratar empresa especializada em atividades de
promocao da qualidade de vida no trabalho.

O Plano de Acao desenvolvido para o topico visa promover o bem-
estar e a satisfacdo dos colaboradores com o ambiente
organizacional; manter o ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento do trabalho e atuar de forma preventiva no que se
refere a saude e a seguranca no trabalho com o intuito de evitar
doencas ocupacionais; incrementar as acoes de apoio a instituigoes
e a sociedade; aumentar a acessibilidade e a inclusdo; e desenvolver
processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos empregados do Conselho em temas
relacionado a qualidade de vida, visando a melhoria no desempenho
e engajamento para a¢bes sustentaveis no dia a dia.

Analise e comentarios
Qualidade de vida no trabalho

m
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Meta: promover o bem-estar dos empregados,
por meio da pratica de atividades de qualidade
de vida no trabalho, visando a redugdo das
doencas ocupacionais, absenteismo e
aumento da satisfacdo profissional.

Uma medida adotada em
2023, visando a promogao
da qualidade de vida, foi a
disponibilizacao de local
para  refeitorio  aos
funcionarios.

No entanto, somente esta medida ndo atingi os objetivos tragados
no PLS, para o proximo exercicio além das agbes ja previstas,
estudaremos a possibilidade de disponibilizar uma sala de
descanso aos funcionarios.

Capacitagao e treinamento

Objetivo: Desenvolver processo integrado e sistematico de
treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento  dos
empregados do Conselho, visando a melhoria no desempenho e
na produtividade.

' ™

Capacitagdo e treinamento
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Meta: Aumentar 10% ao ano a
guantidade de agfies de gualidade de
vida.

Analise e comentarios

Nao houve capacitacao ou treinamento sobre preceitos basicos
de sustentabilidade aos colaboradores do CRCMA.

Essa meta sera reforcada no proximo exercicio.



Seguranca e medicina do trabalho

Objetivo: Manter ambiente saudavel e seguro para o©
desenvolvimento do trabalho do CRCMA por seus empregados e
colaboradores. Manter contrato de prestacao de servico de
seguranca e medicina do trabalho. Ate dez./2026 Atender as
exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb), do Corpo de
Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMPR) e demais legislacoes
pertinentes

( L

Seguranca e medicina do trabalho

Meta atingida em parte @

2023

Metas: Manter contrato de prestacdo de senigo
de seguranca e medicina do trabalho e atender
aos normativos de seguranga e medicina do
ktrabalhn.

A

Analise e comentarios

Durante o exercicio, 0 CRCMA cumpriu o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), o laudo de Analise Ergondmica do Trabalho
(AET) e realizou treinamento de Combate a Incéndio.

Por outro lado, ao final do ano, verificou que ndo foi renovado
0 PCMSO e LTCAT. Essas acoes serao realizadas com prioridade no
proximo exercicio.

Pesquisa de clima organizacional

Objetivo: Avaliar e aprimorar a execucao das atividades e das
acoes da instituicao

, ¢

Pesquisa de clima organizacional

o
Ia B Resultado 61 ,54%

Meta: Atingir 70% de satisfagdo dos guesitos
da pesquisa de clima organizacional.

. "

Analise e comentarios

O resultado do questionario de pesquisa de satisfacao dos
colaboradores do CRCMA, realizado pelo CFC, obteve um percentual
de 61,54%, ndo atingindo a meta estabelecida.

No proximo exercicio sera analisado o resultado das respostas
apresentadas, afim de que possamos identificar os pontos criticos e
sugerir melhorias para a gestao.



Campanha solidaria

Obijetivo: Estimular praticas solidarias de doagao de alimentos e
roupas, com o objetivo de ajudar pessoas e instituicoes
beneficentes a atenderem seus objetivos de auxilio ao proximo.

r ™y
Realizacdo de campanhas solidarias

(4]
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Meta: Realizar duas campanhas de arrecada-
cdo de roupas e alimentos entre os emprega-

dos e colaboradores do CRCMA.
\ J

Analise e comentarios
O CRCMA-VOLUNTARIO realizou as sequintes campanhas:

Campanha Dia das Criangas Solidario que resultou na entrega de
aproximadamente 100 brinquedos para criancas amparadas pela
Instituicdo Solidariedade é Vida - Casa Sonho de Crianga.

Campanha Seja um contador "sangue bom,"! neste periodo cerca de
15 pessoas compareceram no Hemomar para realizarem doagao de
sangue.

Campanha Natal Solidario CRCMA foi realizada com as comissoes
Jovem e Mulher, durante o més de dezembro, onde foram
arrecadados alimentos ndo pereciveis, fraldas geriatricas e kits de
higiene pessoal.

Acessibilidade

Objetivo:  Eliminar barreiras arquitetonicas, urbanisticas,
comunicacionais, tecnologicas, pedagodgicas e atitudinais aos
colaboradores, bem como de acessibilidade a informacao e aos
servicos prestados pelo CRCMA aos usuarios que tenham alguma
deficiéncia.

-~ =,
Acessibilidade
m
8
~
Meta: Fealizar agdes de inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

L. A

Analise e comentarios

Foi realizada a contratacao de empresa especializada para a execucao
dos servicos técnicos de construcdo de rampas de acessibilidade,
instalacao de piso tatil em concreto e borracha, para Pessoas com
Necessidades Especiais (PNE), e pintura com demarcacoes de
sinalizacdo horizontal e vagas de estacionamento, em conformidade
com o Projeto Arquitetonico de Acessibilidade para o prédio sede do
Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao (CRCMA).



Respeito ao ser humano e a diversidade - combate a
discriminagao, assédio moral e sexual e a violéncia
domeéstica

Obijetivo: Promover um ambiente de respeito ao ser humano.

- ™y
Respeito ao ser humano e
a diversidade

el ©

Meta: Elaborar campanhas.
. 4

2023

Analise e comentarios

Realizada, em 05/09/2023, palestra solicitada ao CFC sobre assédio
para todos os funcionarios e conselheiros.

As campanhas internas iniciaram-se em 18/09/2023.

COMUNICA: ‘comumm o ComMUNICA Ao . comumqucw
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Respeite as diferencas. Acs " = c
n
17 de maio Pfeconceno Cu ra.cis.mo 1 e.ta.ris.mo:
Dia Internacional de Co 7
b dbepdilery " Preconceito contra pesscas em ity  Preconceito e discriminagiio a  Discriminaco ou preconceito em ra
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Respeite as diferencas

gor.do.fo.biz

Nada de precol - —

Funclordrios & oclaborsdoise ml.so.gl-m.a
iMile: Sentimento de repulsa

@/ou aversio as mulheres;

Aversio a pessoas gordas, que s
preconceﬂo pela intolerdncia ou

Repulsso excessiva do
contato sexual com mulberes,

Etimologia
A arigem do termo sinda & desconhec o pORIVIO MO
afirmam que a expressic vom do inglé

[ g

Do grego misogynia,
pelo frances misogynie

Realizacdo de campanha de vacinagao contra doencas
pandémicas

Objetivo: Estimular a vacinagao contra virus de doencas
pandémicas.

': . - . Y
Realizagdo de campanha de vacinagao
contra doengas pandémicas

el ©

Meta: Monitorar a cobertura vacinal contra virus de
| doencas pandémicas

2023

Analise e comentarios

Foi criada a arte e a comissao definiu que a campanha de

conscientizacdo sera mensal, via e-mail para funcionarios,
conselheiros, delegados e estagiarios.



Promover campanhas de incentivo e de orientagdo a
salde Fisica, mental e ao bem-estar psicoldgico

Obijetivo: Incentivar a satde e o autocuidado

s ™y
Promover campanhas de incentivo e
de orientacao a saude fisica,mental e
ao bem-estar psicolégico
4]
8
o~
Meta: Fealizar mensalmente campanha de
L promogdo de saide. )

Analise e comentarios

Foram criadas as artes e a comissdo definiu que a campanha de
conscientizacdo sera mensal, via e-mail para funcionarios,
conselheiros, delegados e estagiarios.

COMUNICAGAC - ﬁ?r?l?hﬂCAclo l

NOVEMER Bt
MES DE PREVENGAO AO CA! dlregao a

(MENBPEREREIERIEY: O oxame de prostata nio dove sel
o Céncer de alwn's‘:r;tdoé ';::c:: maioria dos casc
VTV Fique atent
Participe do | Auli . atatn e

e

Feminino da Cor s
Muther Contab ' ﬁ
Maranha
'S r:l

Se cuide, previna-se. Atentt
siga em direcy

ATIVIDADE Fis
ALIADA PARA COMBATER (
MENTAIS

NOVEMBRO
AZUL

Data: 14 de outubro, a par
Local: CF28 Cohama:

2 Inscrigde:
bit.ly/inscricoescrema

> | “lcrema | [Rcrom 93
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COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Campanhas de sensibilizagdo, comunicacao e capacitacdao
em compras e contratagdes sustentaveis

Obijetivo: Fornecer subsidios para que os empregados possam
incluir com seguranca critérios de sustentabilidade nas
contratacoes do CRCMA.,

r ™,
Campanhas de sensibilizagdo, comunicagdo

€ capacitacdo em compras e contratacdes
sustentaveis

m
N T @
~

Meta: Capacitar todos empregados e colaboradores.

b o

Analise e comentarios

Uma das agbes previstas € capacitar os empregados e
colaboradores na nova Lei de Licitacdes e Contratos e legislacoes
correlatas. No sias 14,15 e 16 de junho, todos os funcionarios do
CRCMA participaram do treinamento " nova lei de licitagoes e
contratos, lei 14.133/2021: no¢des gerais e criacao dos artefatos
necessarios a aplicacdo da nova lei de licitacoes "

Ainda, levantou-se a legislacdo voltada a sustentabilidade
adotada pela Geréncia de LicitagOes, os destaques: 1. Instrugdo
Normativa 1/2010 do IBAMA estabelece normas para a
elaboracdo de Termos de Referéncia envolve a contratacao de

servicos e aquisicao de produtos que promovam a reducao do
impacto ambiental 2. Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos - PNRS): Estabelece diretrizes para
a gestao integrada de residuos solidos, incentivando praticas de
reciclagem e tratamento adequado de residuos em licitagoes
publicas. 3. Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos): Embora ndo trate especificamente de
sustentabilidade ambiental, permite que drgaos publicos incluam
critérios ambientais em seus editais, desde que estes sejam
relevantes para o objeto da licitacdo. 4. Decreto Federal no
7.746/2012: Estabelece critérios de sustentabilidade ambiental na
administragdo  publica  federal, incluindo  critérios de
sustentabilidade em compras publicas. 7. Instrucao Normativa n°©
10/2012 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo: Dispbe sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacao de servicos e obras pela
administracao publica federal.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Reduzir o gasto financeiro com o deslocamento de pessoal,
promovendo viagens ambientalmente sustentaveis e
eficientes

Obijetivo: Reduzira emissao de poluentes com deslocamento de
pessoal.

Analise e comentarios

As reunides regimentais do CRCMA estao sendo realizadas em
formato virtual. Tal iniciativa reduziu os gastos com diarias e
auxilio deslocamento.

O valor gasto com combustivel da viatura tambem sofreu uma
queda de 28% em relacdo a meédia dos dois Ultimos anos
anteriores.

p
Combustivel Auxilio deslocamento

@ 2023 © Meédia @ 2023 © Meédia

Reducso dl@
Iy

0OBS: Valores em reais

(16523 S

reduczosd

Meta: Promover o uso mais racional e eficiente da frota de veiculos.
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