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Sobre este relato

Podemos definir o ano de 2023 como o ano de fortalecimento e grandes realizagées no Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Maranhdo (CRCMA), em que buscou-se consolidar os principios fundamentais
da Politica de Governanca implantada no Sistema CFC/CRCs, evidenciando a nossa responsabilidade em
conduzir a transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability para dentro do 6rgao.

Tivemos significativos avancos na consolidagao da Governanga, aprovamos o Plano de Logistica Sus-
tentavel para o periodo de 2023-2026, que estabeleceram as diretrizes de sustentabilidade e racio-
nalizagao dos gastos; atualizacao da Carta de Servicos ao Usudrio, que orienta ao usuario sobre 0s
servigos ofertados pelo CRCMA; o Plano de Contratagdo Anual que guiou a administragao no decorrer
dos meses; Gestao de Riscos, em que foi possivel mapear todas as areas do érgao apontando riscos
e oportunidades dos setores. Destacamos também a realizagao de eventos durante todo o ano de
2023, contribuindo com a Educagao Profissional Continuada de mais de 1900 profissionais e também o
engajamento expressivo de seguidores nas redes sociais do CRCMA.

Chegando a 6% edicdo, 0 Relato Integrado do CRCMA traz consigo dados, metas e resultados do pe-
riodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023 e funciona como fonte de informagées para os 6rgaos
de controle, classe contabil e também para sociedade como um todo.

Este documento é resultado do comprometimento e empenho dos nossos colaboradores e parceiros
a0s quais agradecemos 0 empenho e a dedicagao.

Desejo uma 6tima leitura a todos!

Sao Luis, 31 de dezembro de 2023.
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Pamela Davalos de Souza
Diretora Executiva do CRCMA
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Mensagem da Presidente

Prezados membros, profissionais da
Contabilidade e parceiros do CRCMA, é
com imensa satisfagao e comprometi-
mento que compartilho com vocés este
relato integrado, representando um
marco historico para o Conselho Re-
gional de Contabilidade do Maranhao
(CRCMA). Como a segunda mulher a
ocupar a Presidéncia desta instituicao,
sinto-me honrada e motivada a lide-
rar uma gestao pautada na inovacao,
transparéncia e valorizagao da nossa
classe.

Ao longo deste periodo, enfrentamos
desafios significativos, marcados pelas
crises pandémicas, alteragdes climati-
cas e conflitos de guerra. No entanto,
com resiliéncia e determinacao, con-
seguimos transformar obstaculos em
oportunidades, fortalecendo a imagem
e a representatividade do CRCMA.

Nossa atuagao foi guiada pelo com-
promisso com a seguranga e conti-
nuidade das atividades presenciais,
proporcionando um ambiente propicio
para a retomada total no pos-pande-
mia. Iniciativas como a campanha de
vacinagdo e a finalizacdo da Transa-
cao Excepcional de Débitos refletem
nosso comprometimento com a sau-
de e bem-estar dos profissionais da
contabilidade.

Hoje, o CRCMA exporta e compartilha
conhecimento e boas praticas. Foi re-
conhecido pelo CFC como um CRC de

do CRCMA desenvolveu sua propria au-
ditoria, que precedera a recebida pelo
CFC, visando combater qualquer incon-
sisténcia ou erro.

A busca por parcerias estratégicas, a
exemplo da colaboragao com a Receita
Federal, demonstra nosso empenho em
capacitar a classe, promovendo trans-
paréncia e eficiéncia na gestao publica.
Acbes como a inauguragao das Salas
do Contador Digital em Sao José de
Ribamar, eventos em parceria com a
Federacgao das Industrias (FIEMA), FE-
COMERCIO, SEINC e o Cert Day Conta-
bil em Imperatriz e a lll Copa de Futebol
Contabil, reforcam nosso compromisso

Quem Somos
Numeros do CRCMA
2 g ]
08 Grarerr

02  Fiscais

com a representatividade e valorizacdo
dos profissionais da contabilidade.

Mantivemos os Investimos na moder-
nizagao e aprimoramento dos canais
de comunicacao, alcangcando a marca
de 10 mil seguidores do Instagram, de
forma organica; Dando continuidade na
publicagao da revista digital "CRCMA
Em Revista" e atualizando o aplicativo,
WhatsApp e Central de Atendimento
On-line para garantir maior acessibili-
dade e eficiéncia no atendimento aos
profissionais. Implantamos o proces-
so definitivo de uso da ferramenta SEl,
contribuindo para reducao de custos e
meio ambiente.

AClasse
Contabil Maranhense

18  Funcionarios

Organizagées
Contabeis

Técnicos em
Contabilidade
5
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destague na gestao, fruto o excelente 14 Delegacias

trabalho dos seus colaboradores e sin-
tonia com a gestao, um caminho liqui-
do para o sucesso. O controle interno

Contadora Ana Ligia Coelho Martins, presidente do CRCMA

17 Delegados
Representantes

)
)
06  Estagiarios J
)
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A presenga marcante nas redes sociais
reflete nosso esforgo em promover uma
interacao mais proxima e efetiva com
a comunidade contabil. Aampliagao da
visibilidade do CRCMA na plataforma
do canal no YouTube é um indicativo
do nosso compromisso com a trans-
paréncia e comunicagao eficaz, o que
foi reforcado com a Criacao da Quin-
ta Técnica, que ja é tao esperada se-
manalmente por todos, compondo um
acervo digital infinito de conhecimento
e desenvolvimento profissional.

Mantivemos a "Na Rota Contabil" e
0 projeto de Educacao Profissional
Continuada demonstram nosso com-
promisso em levar conhecimento e ca-
pacitacdo a profissionais em todo o
estado, promovendo a equidade e o
desenvolvimento da classe.

Marcamos presenca em todos as edi-
¢oes do Exame de Suficiéncia em Sao
Luis e em Imperatriz, com o apoio dos
Delegados e das comissoes do Jovens e
da Mulher. Acbes de recep¢ao aos can-
didatos visam proporcionar apoio e en-
corajamento aos que estao dando o0s
primeiros passos em suas carreiras.

Realizar pela primeira vez na historia
do Maranhéao, a Convencao de Con-
tabilidade do Estado, onde reuniu em
2 dias, mais de 1000 pessoas no hotel

Blue Three Towers, ndo foi nada facil.

Vivemnos e revivemos a emog¢ao de es-
tarmos juntos em um grande evento no
estado.

Nossos esforcos na area de governan-
¢a, protecao de dados e seguranca da
informacdo refletem o compromisso
do CRCMA em garantir a exceléncia e

transparéncia em nossos servigos, por
tanto, contratamos um fornecedor de
servicos para auxiliar e manter este
padrao.

Cada conquista, projeto e parceria so
foi possivel gragas ao trabalho volun-
tario dos conselheiros, delegados e ao
dedicado empenho dos nossos cola-
boradores, aos quais expresso meus
sinceros agradecimentos em nome da
instituicao e da classe contabil.

Apesar dos desafios enfrentados por
muitos, superamos adversidades e al-
cangamos nosso objetivo de fortale-
cer a imagem, parcerias e valorizacdo
da nossa classe profissional no Esta-
do do Maranhdo. Este é 0 segundo ano
de nossa gestdo e, com a uniao, forga
e apoio continuo de todos, continuare-
mos a ser um CRC que FAZ do Norte ao
Sul do Maranhao.

Atesto a fidedignidade, precisao e com-
pletude das informag6es neste Relato
Integrado, e desejo a todos uma boa
leitura, dias melhores e muita paz!

Com estima,

Ny g P -t
.__#:,Fiiﬁ_'{ﬂ‘;’?j}f%.f )

~ ContadoraAnaLigiaCoelho Martins

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Contexto da publicacao
Periodo: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
Abrangéncia: Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo. Autarquia Espe-

cial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido
pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.

Publico-Alvo

O publico-alvo deste relato, além da classe contabil, é a sociedade, abrangendo ci-
dadaos, organizagoes e institui¢des, visando transparéncia e engajamento na divul-
gacao dos resultados financeiros e impacto social.

@
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Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao(CRCMA)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo (CRCMA) é uma Autarquia

Especial Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada
e regida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, alterado pela Lei n.°12.249, de 2010. A
Resolugao CFC n.° 1612, de 2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos

de Contabilidade, regulamenta a sua estrutura, organiza¢do e funcionamento.

- O que fazemos?

Sao competéncias conferidas ao CRCMA, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.o 1040, de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

I. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
no Estado do Maranhao;

II. promover a Educacao continuada no Estado do Maranhao

Ill. Executar projetos de interesse social e profissional, de maneira a melhor encaminhar as
solugdes de problemas referentes a profissao contabil e alcancar objetivos relacionados com o
aprimoramento técnico, educacional e cultural da classe contabil.

O CRCMA exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plenario, composto por 12
conselheiros efetivos e igual ndmero de suplentes. O cargo de conselheiro é de exercicio gratuito e
obrigatério e deve ser considerado servigo relevante pelos profissionais da contabilidade que o exercem.

_/

—

Principais legislages relativas ao CRCMA Nossa Identidade Organizacional

| Decreto-Lei n.2 9.295/1946

ﬁ Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pL]bHCO/

§ Decreto-Lei n.° 971071946

J Lein°570/1948

J Lein° 4695/1965

- i o
| Decreto-Lei n.°1040/1969 © Visio
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissdo contabil no interesse publicoj

i} Valores

J Lein.e 573071971

J Lei n.0 1160/2005

J Lei n°12.249/2010

J Lein° 1293272083

Resolugao CFC n.®1612/2021
| G

Etica, Exceléncia,
[ Resolucao CRCMA n.° 534/2015 Confiabilidade e Transparéncia.

Nossa estrutura organizacional

O CRCMA compreende um conjunto de Unidades Organizacionais (OUs), que tém por fi-
nalidade desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao
pleno exercicio de suas atribuiges legais. As competéncias de cada uma dessas UOs estao
dispostas na Resolugao CRCMA n® 534/2015, que define o regimento interno, a composi¢ao
e a estrutura organizacional do CRCMA.

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagao, Etica
e Disciplina

Conselho

Presidéncia 8
Diretor

Plenario

Diretoria
Executiva

Conselho
Consultivo

Camaras

Vice-Presidéncia
de Registro

Orgao Deliberativo Superior
- Plenario

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Orgaos Deliberativos Especificos
- Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
- Camara de Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional
- Camara Técnica
- Camara de Desenvolvimento Operacional
- Camara de Controle Interno

Vice-Presidéncia
Técnica

Orgdos Consultivos Vice-Presidéncia de
- Conselho Diretor D e v
- Conselho Consultivo Operacional
- Comissdes Especificas
- Grupos de Trabalho

Orgaos Executivos Vice-Presidéncia
- Presidéncia de Controle Interno

- Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Ftica e Disciplina
- Vice-Presidéncia de Registro

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
- Vice-Presidéncia Técnica

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional
- Vice-Presidéncia de Controle Interno

- Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia

Administrativa

Ressalta-se que a partir do proximo exercicio, com 0 novo regimento interno, aprovado pela Re-
solugao CRCMA n° 609/2023, essa estrutura sera alterada.
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de agées que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protegao do interesse publico.

Nossos Recursos ...

Forca de trabalho

20 18 7
Conselheiros ) Empregados ) Terceirizados

% Infraestrutura do TIC

O DataCenters

06 TB de Armazenamento

12 CPU Core Processamento
02 Aplicagbes /Sistemas

Equipamentos (und.)
15 Computadores
14 Notebooks

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O Receita Total
RS 4.228.390,14

O Despesa Total
RS 4.119.708,10

O Pessoal
R$1.853.441,67

O  Servicos Terceiros
R$1.098.374,77

O Investimentos
RS 75.644,11

ESTRATEGIA

EEC]’ Canais de Comunicagao

£ Parcerias

02 Orgao Pdblicos

Ouvidoria Portais
38 45.230
manifestagdes manifestagées

PROCESSOS

07 Pessoas Juridicas
03 Entidades do 3° Setor

02 Instituicées de Ensino

SOCIEDADE

@ Certificacées Profissionais

Educacao Exame de
Profissional Suficiéncia
1955 168 Coonal 0
profissionais capacitados aprovados (2023) auditores

Impactos ...

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Resultados . ... . .

..................................................................................................................... »
g% Atividades Finalisticas
06 J 58 J O Educacio Continuada : O Fiscalizacao O Registro
Estagiarios fotal Processos Julgados Processos Julgados
é Eventos, cursos e 115 27 974 o1
ﬁmﬁ Infraestrutura Fisica 2 87 palestras realizados (1* instancia) (grau de recurso) (1 instancia) (grau de recurso)
- 8 (presenciais e on-line)
Imoveis = Nimero de Registros
Autos Diligéncias 7.675 1142
RS 903.30168 m 47 Profissionais  Empresas Contabeis
[%a)
Bens Méveis a
RS 5.525.574,53 g
! [©] . .
& Meio Ambiente l!lt_&o Fornecedores
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) Quantidade
- Agoes de reducao do consumo de recursos naturais. 68

Valores Pagos
R$1.267.403,33

Redes Sociais

N

~_ “

Exame de Qualificagdo Técnica

02

CNPC .
peritos
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Nossa Cadeia de Valor

-

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagdo entre elas
para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecao do interesse pablico. Enquanto a cadeia de valor do Conselho Fede-
ral € composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagao continuada dos profissionais da
contabilidade. As dos Regionais nao englobam a Normatizagao, posto isso evidencia-se abaixo a cadeia de valor do CRCMA.

~ Cadeia de Valor Finalistico e Areas que atuam na Cadeia de Valor Y

Governanga, Gestao
de Riscos e Compliance

Gestdo Orcamentaria do
Conselho de Contabilidade

Gestao de
Arrecadagdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar
da Profissao Contabil

Gestao do Exame de Suficiéncia
nos Conselhos de Contabilidade

Gestao de Registro no
Conselhosde Contabilidade

Regulacao da Conduta do
Profissional e da Técnica Contabil

Relacionamento com
Entidades Internacionais

Relacionamento Institucional

Solugdo de Tecnologia da
Informacdo do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Gestao da Educagao Continuada

Presidéncia

Presidéncia e Vice-Presidéncia de Administrativa

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Operacional/Setor de Cobranca

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro do CFC

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia Técnica do CFC

Presidéncia

Vice-Presidéncia de Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

-

~

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitagao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Assegurar a emissdo das Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas e Profissionais

Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras
de Contabilidade aos padroes internacionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento
como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel
do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovagdo, a seguranga e a qualidade da informagao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

@

Jojen ap ebasug

-/

Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.°1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Governanca, no ambito
do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as estratégias, as politicas e 0s
planos institucionais, alinhando as acoes as necessidades das partes interessadas. Visa, desse modo,
assegurar o alcance dos objetivos e a prestagao de servigos de qualidade; aperfeigoar os controles
internos e implementar a gestao de risco nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo
sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; promover a comunicagao aberta, voluntaria e
transparente, fortalecendo a participagdo social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanga no CRCMA compreende a sequinte estrutura:

Governanca .
Sociedade

‘ Outras partes W
interessadas J

Instancias Externas

Cidadaos

Congresso ‘ TCU ‘Auditoria W

LeL ‘ Nacional do CFC J

Instancias Internas

/)

r—Alta Administracao ﬁ

Plendrio

Intancias Internas
de Apoio

Conselho Diretor

Intancias
Externas de Apoio

Presidéncia
Controle Interno,
Auditoria, Ouvidoria
e Comissoes
Internas

Controle Social Vice-Presidéncia

Camara de
Controle Interno

—

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

Ambiente Externo

O ano de 2023 ficou marcado como 0 ano da OUSADIA, com muitos cenarios adversativos, no ambito politico interno e
externo, ataques e ameacas de guerra pelo mundo ocidental. No Brasil, vivemos um ambiente separatista entre esquerda
e direita, o0 CRCMA foi capaz de dar volta por cima, unir forgas e lagos de amizade, parceria e afirmagao do nosso com-
promisso com a classe contabil.

Sempre acompanhando e alinhados ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC), foi possivel realizar sonhos dentro do
nosso Maranhao, buscando superar o ambiente econémico desfavoravel em nosso Estado, adaptando-se a modernizagao
de processos e praticas de Governanca, buscando elevar o nivel na entrega dos servicos aos profissionais.

Proposto pelo CFC, o plano de sustentabilidade financeira, consistiu em uma média historica de receita x despesas, adotar-
mos padrdes e procedimentos a reduzir gastos e otimizar as receitas, com o auxilio, dicas e ferramentas disponibilizadas
pelo CFC. Atingimos o objetivo que era sair de uma situagao histérica critica para caminhar a uma situagao favoravel, o
CRCMA atingiu todos os objetivos propostos.

Hoje, O CRCMA exporta e compartilha conhecimento e boas praticas. Foi reconhecido pelo CFC, como um CRC de destaque
na gestao, fruto o excelente trabalho dos seus colaboradores e sintonia com a gestao, um caminho liquido para o suces-
s0. O controle interno do CRCMA desenvolveu seu propria Plano de Controle Interno em 2023, visando combater qualquer
inconsisténcia ou erro. Continuamos a utilizar as ferramentas, tais como, o edital de chamamento publico, o portal de as-
sinatura eletronico Cert Rede, onde é possivel qualquer usuario interno ou externo, que tenham negacios com 0 CRCMA,
assinar documentos. Implantamos definitivamente a ferramenta do SEI, entregando mais seguranga e confiabilidade nos
processos internos.

Realizamos pela primeira vez na histéria do Maranhao, a Convengao de Contabilidade do estado, onde reuniu em 2 dias,
mais de 1000 pessoas no hotel Blue Three Towers, vivemos e lembraremos da emogdo de estarmos juntos em um grande
evento feito na nossa casa. Promovemos junto com o TCE/MA e entidades parceiras, o primeiro seminario de gestao tri-
butaria municipal do estado, onde foi possivel trazer luz aos contadores e gestores pblicos de ferramentas e métodos
de otimizar suas receitas.

Alinhados ao objetivo central do Sistema CFC/CRCs, podemos contar o irrestrito apoio na capacitagao da classe, onde
fomentamos as agdes para as doagoes do IRPF e do IRPJ uma série de lives, marcados, novamente como sistema mais
transparente e eficiente na sociedade, estivemos presente na impressa oficial em 23 participagoes.

Criamos a Quinta Técnica, que todas as quintas feiras  um compromisso marcado com o conhecimento para a classe,
com duragdo de 1hora, ela é pratica e usual, um acervo que estara disponivel para o resto da vida no Youtube do
CRCMA, isso trouxe um aumento significativo de sequidores ao nosso canal. Atingimos, também, a marca dos 10 mil
sequidores no Instagram de forma organica e responsavel.

Superagao e resiliéncia para o ano de 2023, seguindo unidos de forma genuina, efetivamente preocupado com a re-
presentatividade da classe, passando por perdas e dificuldades familiares enfrentadas por muitos, superamos nosso
objetivo proposto, que é de fortalecer a imagem, parcerias e valorizagao da nossa classe profissional no Estado do
Maranhao, este foi apenas, o segundo ano de gestao. Toda a equipe de conselheiros e colaboradores conectados na
evolugao e sucesso da classe contabil, com unido, forga e apoio de todos iremos continuar a ser um “CRC Que FAZ do
Norte ao Sul do Maranhao”.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCMA possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos robusta e
bem estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atuali-
dade. As informagodes geradas servem de apoio na tomada de decisao e no alcance dos
objetivos estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade
de enfrentar desafios futuros.

Normativos

l Resolugao CRCMA n.° 563/2019

J Resolucao CRCMA n.2 567/2019

N

{] § Portaria CRCMA n.°105/2019

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal

do CRCMA, no menu “Governanga”. :p—ga'q“ee saiba mais |
Campanhas de comunicagdo e de sensibilizagao sobre aimportancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento, pelo Conselho Diretor do CRCMA, de todos os riscos que sao classificados como
“altos” e “extremos’, além dos riscos de integridade.

Reuni6es periddicas entre a Diretoria
Executiva, o Comité de Gestao de
Riscos e as unidades organizacionais.

B od O

12 Versao
Novembro/23

| 17 reunites realizadas em 2023

Reavaliacao da Matriz Swot

, | Estrutura e contetido:
de cada unidade

) ) — Topico1- Introdugao
Reavaliagao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades __ Tépico 2 - Gestao de Riscos do

Plano de Contratagdes Anual
| Registro das reuniées no Sistema

Eletronico de Informagdes (SEI) — Topico 3 - Consideragdes Finais

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto )
s
(1]
= J g
2 g
< Y
o 3
et N . ©
g Processo de avaliagio de riscos E
o
ug . - P P
< Identificacio —> Andlise —> Avaliagao o
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=1 @
g NS 8
C] Q
b =
. r_‘.
Tratamento de riscos v

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no sequinte diagnéstico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades
Ameacas
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https://crcma.org.br/governanca/
https://crcma.org.br/wp-content/uploads/2020/07/portaria_crcma_105.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMA/_ArquivoPortalTransparencia_47d08db0-f56f-428c-98ad-47bc80159596.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMA/_ArquivoPortalTransparencia_549f31dd-d362-4d37-8b26-1c80094edda0.pdf

Painel de Riscos Riscos por categoria

Estratégico

v,
=

Operacional
XXX BXKJ BXKJ BXU Categoria Orcamentirio
Baixo Viédio Altc Extremo Reputacao
XX Integridade
k 2021 w kZOZZ w k 2023 w riscos Fiscal

Conformidade

My

A
I N N S A B B B

@ Total
Prmapals Riscos EVENTO DE RISCO EVENTO DE RISCO
ACOES PARA MITIGACAO ACOES PARA MITIGACAO

Principais oportunidades e ac6es de fomento

/ ACOES DE FOMENTO / /

ACOES DE FOMENTO

ACOES DE FOMENTO

OPORTUNIDADE R . OPORTUNIDADE
- ) OPORTUNIDADE Inclusao de cursos gratuitos, em Utilizacao de i )
Disseminacio de _Pauta da Contab_\hdade é um.tema de Existenciad modalidade EAD, no Levantamento ; o digita Impv\anta(;ao do sistema SEl para o
. nag interesse da sociedade; Facilidade de xistenciade das Necessidades de Treinamento erramentas digiais gerenciamento de todos os processos de
|r]fo'rmagao aclasse. . publicacdo pelas midias sociais; Valorizacao capacitacao gratuita (LNT), no Plano Anual de que otimizam e geram forma totalmente digital e utilizacao de
contabil pelas redes sociais daimagem do CRCMA perante a sociedade eadistancia Treinamentos (PAT) e no Plano de mer:jt:sr::z;:iislaos armazenamento em nuvem de documentos

Desenvolvimento de Lideres (PDL).

/ /
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Governanca

Aestrutura de governanga do CRCMA apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogdo de diversas praticas para que as funcées de avaliar, direcionar e monitorar
a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA

/— PRATICA ———8M

Estabelecer
o modelo de
governanga

Promover a
integridade

MECANISMO LIDERANCA

Promover a
capacidade
dalideranca

N

ACOES DO CRCMA

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno do CRCMA

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissoes de Conduta

Comissao de Conduta para apuragao de infragao
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Conduta para apuracao de infragao

cometida por funcionarios e colaboradores do CRCMA

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevencao contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao
no Ambiente de Trabalho do CFC

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CRCMA

Resolugao para eleicao dos membros
do Plenario do CFC

Plano de Transigao de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Plano Anual de Treinamentos (PAT) e
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

MECANISMO ESTRATEGIA

N

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

—ACOES DO CRCMA——

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

| Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

(qualidade, meio ambiente,

| Sistema de Gestao Integrado
antissuborno e salde e seguranca)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

— PRATICA ———

MECANISMO CONTROLE

NG

Promover a

transparéncia

Garantira

accountability

Avaliar a
satisfacao

das partes
interessadas

Avaliar a

efetividade
da auditoria
interna

ACOES DO CRCMA —— &

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolugdo que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Manual Pratico de Processo Administrativo

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Resolugdo que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstas na Lei n.° 13460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMA/_ArquivoPortalTransparencia_34bf17fe-a2c3-425e-a8e8-dcecca4989e8.pdf
https://crcma.org.br/programadeintegridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://crcma.org.br/codigodeconduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://crcma.org.br/programadeintegridade/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMA/_ArquivoPortalTransparencia_91d847cf-6280-4e0a-84b1-69abe819bf34.pdf

https://crcma.org.br/planodedesenvolvimentodelideres/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMA/_ArquivoPortalTransparencia_3090f2f4-0fea-4437-bf52-e8d8bd87afde.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=bpFuSO09RWI=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=bpFuSO09RWI=
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://crcma.org.br/lgpd/
https://crcma.org.br/logisticasustentavel/
https://crcma.org.br/planoanualdecontratacao/
https://crcma.org.br/pdti/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=bpFuSO09RWI=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=bpFuSO09RWI=
https://crcma.org.br/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://crcma.org.br/cartadeservicosaousuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://crcma.org.br/codigodeconduta/

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é

. . . - . . MISSAO VISAO
realizado por melo do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A parUr Inovar para o desenvolvimento da profisso contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
nAdi H 3 i pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
dO% mdlcadores eStabeleCldOS‘ ,Sao realllza,dos 0 acompanhameqto daS com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico
acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos p L, |
resultados obtidos. -
w
8E
T o -
Selecione o obietivo estratégico no 5_5 ‘S Fortalecer 0 ambiente regulatério e
J g 2 2 garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagées. ko]
- Politica/Legal
OBJETIVO ESTRATEGICO ) "
Fortalecer a participagao sociopolitico-
] institucional perante as instituicdes pblicas, e Atuar como fator de protecao da sociedade ]
S _rg privadas, sociedade civil e entidades
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.9 representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas ]
E ] é Promover a satisfacao da classe contabil ]
“n Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 8 8 Investimento (RS) s
o O
o< .2
E@E Rs XXXXXXXXXX g (g Garantir sustentabilidade orcamentaria
2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
£ o
. . . w Financeira
Projetos/Atividades -
XXX (
° é Garantir qualidade e confiabilidade } Inovar, integrar e otimizar a
Nimero de Indicadores 28 IS PFBEEESES @ 165 PO e o5 el Ceom PRy @ e gestao do Sistema CFC/CRCs
o3 - normas de interesse do Sistema CFC/
XXX 238 APerfewgoar, anplere dlfund!ragpes {je CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
o < Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao =
Q- - da Informagao no Sistema CFC/CRCs
= como fator de protecao da sociedade
0% Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
Desgmpenho dos L
qe Indicadores (%)
( P o
r N0 = \
TOTAL 08 \nﬂuenc‘iar aformagao das competéncwas e
0 o das habilidades dos profissionais, fomentar
FA] A Assegurar adequada
3 .N programas de educagao continuada e . b -
@S Atrair e reter talentos P " infraestrutura e suporte logistico as
A © ortalecer conhecimentos técnicos e !
3 o habili - necessidades do Sistema CFC/CRCs
& = abilidades pessoais dos conselheiros
o e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos o

Acoes prioritarias para 2023
Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao

X
e a missao institucional, as prioridades da gestao 2023 foram evidenciadas por meio da ‘ 12 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘
~N

execucao dos seguintes programas e recursos alocados: (

L Gestao de Fiscalizacao \

L Gestdo de Registro Profissional \

Investimento L Gestéo de Educacao Continuada W

(_Suporte e Apoio a Atividades Fins ) Acoes de supervisao, controle e de correicao

L Total W As principais agoes de supervisao, de controle e de correigdo adotadas pelo CRCMA
no exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,

guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagoes, sao:

) Plano de o o St
RS 283.670,56 [C_-gb ‘ Integridade l @ ‘ Ouvidoria l ﬁ ‘ Auditoria &
Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional )
N
RS 3.785.004,98 ‘ Comité de Gestao de Riscos @ Comissoes de Conduta
Gasto com as demais atividades finalisticas (registro, 2222 2222
fiscalizacao, educacao continuada e orientacao) )
h Comissao de Integridade, Plano de Controle
R$ 51.042,10 ‘ Gestao da Governanga Interno do CRCMA
: o : 0000 ) 0000
Gasto com indenizacées a conselheiros [alatatal e Compliance ARAA
J
@ Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao Relato Integrado 2023


https://crcma.org.br/programadeintegridade/
https://crcma.org.br/ouvidoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://crcma.org.br/codigodeconduta/
https://crcma.org.br/programadeintegridade/
https://crcma.org.br/programadeintegridade/
https://crcma.org.br/gestaoderiscos/

Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servigos
prestados pelo CRCMA, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Cliqueesaibamais ™

133
visualizacoes

Tl visualizagbes
mensais em média

Ouvidoria

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CRCMA para
receber sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saibamais g

Criacdo de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliagdo dos dados.

38 60%

[——) Manifestacdes de avaliacbes
[ =] registradas positivas
. Registro

5 dias Profissional

€omo assunto mais
frequente (11%)

de tempo médio
de resposta

Tipos de manifestacao
Reclamacao 4%
Solicitagio — 39%

Dentincia = 1%
Sugestao P 3%

OBS: Em 2023, foram
2 Dendncias e 2
Dendncias andnima.

0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao com o cidadao, cujo objetivo é
fornecer informagodes sobre os atos de gestdo pratica-
dos pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a

sociedade brasileiifae e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

3.261
acessos

Atos
Normativos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCMA que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. Clique e saibamais £

Em 2023, ndo houve pedidos de
informacao através do E-sic.

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Pesquisas de satisfacao

O CRCMA aplica pesquisas com a finalidade de medir a
satisfacao da sociedade brasileira em relagdo aos tra-
balhos realizados pelos profissionais da contabilidade e
de avaliar o nivel de aceitacao dos contadores e dos téc-
nicos em contabilidade quanto as agdes desenvolvidas

pelo CRCMA. Cliqueesaibamaisg

Objetivo estratégico

Promover a satisfacdo &
da classe contabil em

relagio ao Sistema CFC/CRCs

Comunicacao Institucional

N

Em 2023, cerca de
St 4.386 novos seguidores
{l:] se inscreveram nas

nossas redes sociais,
representando um
aumento de 25,3%.
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Desempenho

O CRCMA adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como ins-
trumentos de monitoramento da execucao e do resultado
do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCMA - Fiscalizagao, Registro e Educacdo Continuada
-, sdo apresentadas andlises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e acoes do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o territério
maranhense. Isso ocorre por meio de acoes e de proce-
dimentos fiscalizatorios preventivos e ostensivos para a
protecao da sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

I 133% )

100% )

O Meta O Resultado

O Sistema CFC/CRCs intensificou as ages fiscalizatérias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, 0s
regulamentos e os padrdes éticos da profissao contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRC.

Entre as estratégias de fiscalizagao desenvolvidas, merecem )
destaque:

Cruzamento das informagées dos sécios dos escritorios de contabilidade

sem registro com os dados abertos da Receita Federal do Brasil.

Checagem de Redes Sociais, Portais da Transparéncia e lista de aprovados

no exame de suficiéncia.

Envio de ficha perfil a entidades nao contabeis.

Acolhimento de denuncias, comunicacdes de irregularidade e

representagoes de 6rgaos publicos.

Fiscalizacao Preventiva de decore através do envio da Resolugao CFC

1592/20 e Cartilha de Orientacao do sistema de decores;

Fiscalizacdo Preventiva de Registro de Organizagoes Contabeis através

do envio da Resolugao CFC 1708/23 e de Check list para registro de

escritério; Fiscalizacao Preventiva de Contrato de Prestacao de Servicos

através do envio da Resolugao 1.590/20 e modelos de: contratos e termo
\ de transferéncia de responsabilidade técnica;

471 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
501 procedimentos fiscalizatérios

p Fiscalizados

141 organizagdes contabeis

151 profissionais

68 pessoas fisicas

93 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 453

3l dendncias e representagdes (fiscalizagdes reativas)
100% denuncias e representagdes apuradas

11T autos de infragao
831 notificagdes
111 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

79 processos julgados em 1* instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgacdo de informagdes relacionadas as
atividades de fiscalizagdo realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuracao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para o0 ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
0 trabalho dos CRCs e entender os resultados das acdes

de fiscalizagdo. Clique e saibamais g

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de defesa

I 97% )

70% )

O Meta

O Resultado

O zelo no julgamento dos processos € primordial para o
Sistema CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao
profissional ou a sociedade. O resultado positivo demons-
tra 0 empenho do CRCMA em proporcionar celeridade no
julgamento dos processos de fiscalizagao, com a finalida-
de de dar retorno a sociedade acerca das interposi¢oes de
demandas de fiscalizagao reativas (dendncias) e, principal-
mente, atuar como fator de prote¢do ao interesse publico.

120 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento no CRCMA
até a data da sessao de julgamento)

112 processos
julgados dentro
“ do prazo

S

115 processos
julgados em
grau de defesa

97 dias
em média,
para julgamento

27 processos
em grau de recurso

©
&)
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105 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

22 processos, em média, analisados por cada conselheiro
112 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1# instancia
04 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

34 processos arquivados (regularizagao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescri¢ao quinquenal)

00 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para correcao de vicios sanaveis

02 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissao encaminhados ao Ministério Pablico

Penalidades aplicadas:

0 cassagoes do registro profissional

0 suspensées do exercicio profissional
12 censuras publicas

105 multas pecunidrias

36 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de
infracao aplicadas

3)
105 )

VALOR DAS MULTAS

R$178.579,85 )

Multas de infragao

aplicadas RS 229.384,00 )
Multas de infracao m

arrecadadas R$67.25558 )

02023 Q2022

As multas aplicadas sao sang¢des financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violacao de leis, requlamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

Mo

O

M Principais projetos e acées

B Fiscalizacio das organizacoes contabeis e dos
profissionais de contabilidade

Afiscalizagdo proativa de Organizagdes Contabeis e Pro-
fissional Liberal, considerando:

123 4

No exercicio seguinte aos trabalhos, os CRCs continuam
a ser monitorados para que seja avaliado se as reco-
mendagdes dos inspetores do CFC foram acatadas de
forma efetiva.

A prioridade é a fiscalizacao orientativa, no entanto, hou-
veram também fiscalizacoes reativas.

As fiscalizac6es demandadas pela sociedade a respeito
do exercicio de profissionais e organizagdes contabeis,
0U Seja, a apuracao de denuncias/representa¢fes/co-
municacOes de irregularidades recebidas e admitidas
também fara parte da meta. O CRC deve cumprir a meta
minima de apuragao de 80% das denuncias / represen-
tagdes / comunicagoes de irregularidades, observando o
prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusao do
processamento das dendncias, conforme estabelecido
na Resolucao CFC n.°1589/20

D Fiscalizacao das empresas nao contabeis

Para a execugao desse projeto, foram enviados oficios para
preenchimento de ficha perfil com o objetivo de averiguar
se os profissionais executores de servigos contabeis das
empresas comerciais maranhenses sao profissionais da
contabilidade devidamente registrados no CRCMA. Ao
todo, foram realizados 10 procedimentos fiscalizatorios,
observados o0s seguintes aspectos.

e N
Fiscalizacdo das Organizag6es Ndao Contabeis - Empresas
Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais com o objetivo
de verificar se os profissionais responsaveis pelas atividades de
contabilidade estao devidamente habilitados - Combate ao exercicio

\_ilegal

N\

(Fisca\iza(;ao dos produtos gerados pelo exercicio profissional
prestado a Organizagao Nao Contabil:

: -Contabilidade - analise da escrituracdo contabil e elaboracao
de demonstracao de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

-Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos
contabeis da Organizacao e preparadores das demonstracées
contabeis.

EFETIVIDADE DAS FISCALIZAGOES

Empresas Comerciais, . i
Industriais e Servicos | Terceiro Setor ’ ‘ Eg&ﬁiiis ’
89 09 12
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B Reunides Regimentais

Durante as reunides, sao debatidos assuntos relacio-
nados ao Registro, Desenvolvimento Profissional, areas
Técnica e Administrativa, Controle Interno, Fiscalizacao
e Etica. Além disso, também s&o avaliados os resulta-
dos obtidos pelo Regional no cumprimento de suas
fungdes, como gestao e governanga, gestao de riscos
e compliance, bem como apresentadas proposi¢oes de
melhorias para a profissao e a classe contabil.

Em 2023, 0 6rgdo deliberativo superior do CRCMA, por
meio das reunides Plendrias, homologou as seguintes de-
cisbes emanadas pelas Camaras:

248 deliberagdes expedidas
09 resolugdes aprovadas
127 processos julgados

112 processos éticos disciplinares julgados pelo
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CRCMA

( Registro )

A Camara de Registro do CRCMA coordena e supervisiona
0 registro e o cadastro dos profissionais da contabilida-
de e das organizacbes contabeis em todo o estado. Além
disso, o CFCjulga e examina as decisées dos Conselhos
Regionais de Contabilidade em grau de recurso, analisa
processos referentes aos Cadastros de Peritos Conta-
beis e Auditores Independentes e coordena o Exame de

Suficiéncia

B [ndicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

-0,08%( |
8,87% )
O Meta O Profissionais O Organizagbes Contabeis

Em 2023, o CRCMA ndo atingiu a meta estipulada neste
indicador. Tal situacao decorreu de um decréscimo nos
pedidos de primeiro registro profissional e aumento nos
pedidos de inativagao. Mesmo com as agoes de fisca-
lizagao implementadas, especialmente a notificacao de
organizacoes contabeis que atuavam sem registro.

Diversas acoes sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

(J) Campanhas de orientagdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pafs, com inclusao de mensagem da presi-
dente, que trouxe um maior peso e credibilidade a campanha. A
presidente também reforcou 0 compromisso da instituicao em
apoiar e valorizar o exercicio regular da profissao

¢ Avaliagao do Cadastro Nacional de Atividades Economi-

cas (CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades
contabeis.

(I) Investimento em eventos de educagao continuada.

Novos registros em 2023

% @ @ 215 21 137
técnicos em [ organizacbes
contadores contabilidade (11 | contabeis

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Registros ativos {‘5
Profissionais
Contadores [3 [‘Cj ﬂ ﬂ ﬁ XX% registrados
— nos 27 CRCs
Técnicos em ﬁ [‘3 ﬁ ﬁ ﬁ
. contabilidade 7.675

BN 1142

organizacoes contabeis

Registros ativos por género

K%

O

Carteiras de Identidade Profissiona!

123 '_R—' 401
carteiras* no ' Y| carteiras no
modelo fisico (—— ) modelodigital

*ao0s que solicitaram
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D indicede processos de registros .
julgados dentro do prazo &] O Exame de Suficiéncia representa uma excelente fer-
ramenta para evolu¢do continua dos métodos adotados
I )83,98%

- Atualizagao e Manutengao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais
e organizagdes contabeis, a geréncia de cobranga e registro
prrealizada campanha de chamamento utilizando o aplica-
tivo WhatsApp como meio de comunicagao. A ferramenta
permitiu que os profissionais recebessem as mensagens
de forma instantanea, possibilitando uma resposta rapida

pelas Ins tituigdes de Ensino Superior (IES). Por consequ-
90%) éncia, a maior beneficiada com aplicagao do Exame é a
sociedade brasileira, que pode contar com profissionais
mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

O Meta

O Resultado

Resultado do Exame de Suficiéncia

2_ 120 dias 818 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento do prazo

O acompanhamento desse indice € importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CFC na tramitagdo e no julgamento dos processos
encaminhados. O prop6sito € a adogao de medidas para
aprimorar os procedimentos, assegurar a transparéncia
e a satisfagdo dos requerentes.

M Principais projetos e agoes

B Registro de profissionais e organizacées contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualquer
modalidade de servico ou atividade, o profissional da
contabilidade com registro ativo e regular em CRC. Por
esse motivo, cabe ao CFC uniformizar os procedimen-
tos, coordenar e supervisionar o registro e o cadastro
dos profissionais da contabilidade e das organizagoes
contabeis em todo o pais.

De acordo com a Lei n.®12.249/2010, cabe ao CFC regula-
mentar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo
de asseqgurar que o futuro profissional da contabilidade,
ao ingressar no mercado de trabalho, tenha habilidades
e competéncias técnicas necessarias para atender as
demandas da sociedade. Trata-se, portanto, de umins-
trumento para mensurar conhecimentos de acordo com
0s conteldos programaticos desenvolvidos nos cursos
de Ciéncias Contabeis. A partir dos resultados obser-
vados, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) podem
reavaliar a qualidade do ensino e, se necessario, pro-
mover alteracoes nas matrizes curriculares

2 edigbes ‘
. 02 cidades contempladas

realizadas )

om 2023 168 candidatos aprovados

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovagao (%)

1/2023
2/2023

O EQT constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagao Profissional Continuada.

Em 31de dezembro de 2023

1l profissionais cadastrados no CNAI
15 profissionais cadastrados no CNPC

Como agbes para incetivo ao registro profissional, a
geréncia de registro e cobranga do CRCMA, Enviou men-
sagens via WhatsApp e e-mails para os aprovados nas
ultimas edigbes do Exame de Suficiéncia que ndo solicita-
ram o registro com objetivo de incentivar o registro. Com
auxilio da assessoria de comunicagao realizou campanha
de chamamento, contendo mensagem da presiden-
te e informando sobre a importancia da regularizagao
profissional.

e efetiva ao CRCMA. Isso facilitou a comunicacao entre as
partes e agilizou o processo de atualizagao cadastral, evi-
tando transtornos e burocracias desnecessarias O CRCMA
continua buscando as informagdes através da plataforma
especializada para consultas de dados cadastrais.

334 registros
atualizados

. Cobranca administrativa e Judicial

O CRCMA adota cronograma planejado de agdes desen-
volvendo as medidas tragadas para a recuperagao de
créditos de exercicios anteriores e do exercicio. As me-
didas adotadas estao adequadas ao manual das acoes
de cobranca do CFC. Quando ndao ha o pagamento da
anuidade no prazo legal estipulado, o débito é inscrito
em divida ativa, com a posterior adogao de medidas de
inclusdo de profissionais da contabilidade e organizagoes
contabeis em cadastro de inadimplentes - Art. T da Re-
solugao CFC n°1683/2022 (Diretrizes de Cobranga). Caso
ainadimpléncia se mantenha, e, em Ultima instancia, nos
Casos cabiveis, ha a execucao fiscal.

Além disso, o CRCMA também busca aprimorar suas pra-
ticas de cobranga através de parcerias, como a realizada
com o CRCRJ. Acées inovadoras, como o envio de e-mails
com simulagao de parcelamento, trouxe beneficios e van-
tagens tanto para os profissionais de contabilidade como
para o 6rgao. E importante destacar que agbes como
essamelhoram a comunicagao entre as partes envolvidas
e permitem uma visualizacao clara das opgoes de paga-
mento, facilitando assim as negociagées.

44,21% inadimplénci o
Em 2023: o inadimpléncia de profissionais

13,59% inadimpléncia de organizagdes contabeis
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( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCMA e desempenha papel
fundamental na promogao da exceléncia e na garantia
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
déncias e com os avancos verificados na Contabilidade.

B Indicadores

Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

25,47%
25%

O Meta (O Resultado
87 eventos
realizados
3.661
524 carga participantes
horiria total nos eventos do CRCMA

dos eventos realizados

O CRCMA tem demonstrado, ao longo dos anos, plena de-
dicagdo em alcangar o objetivo finalistico de promover a
educagao profissional continuada a classe contabil. A fi-
nalidade é propiciar a disponibilizagdo para o mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza-
dos com as mudangas da profissao, além de contribuir para
afiscalizagao preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagdo dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do CRCMA em proporcionar experiéncias
valiosas e enriquecedoras para a comunidade contabil:

98,29%
80%

O Meta

(O Resultado

M Principais projetos e agoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O Programa de Educagdo Profissional Continuada (PEPC)
estimula os profissionais da contabilidade a expandirem
0s seus conhecimentos e competéncias técnicas e profis-
sionais, as habilidades multidisciplinares e a elevagao do
comportamento social, moral e ético.

A Comissao de Educacao Profissional Continuada do CFC
(CEPC-CFQ) é responsavel por planejar, desenvolver e su-
pervisionar as politicas e diretrizes relacionadas a educagao
continuada e pelo julgamento dos recursos de profissionais
e capacitadoras do PEPC.

O CRCMA realiza cursos, eventos e credencia capacitado-
ras e seus cursos por meio da Camara de Desenvolviment
Profissional, esses foram os resultados alcangados em 2023:

Resultado do CRCMA:

Credenciados no PEPC
36 cursos do CRCMA
2 eventos do CRCMA
6 capacitadoras
7 cursos das capacitadoras

Abaixo a principal revisao realizada pela CEPC-CFC:

)
Revisao da NBC PG 12 (R3), para simplificagao do texto e dos prazos

da norma e adequagao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranca juridica em sua aplicagao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragdes:

- Inclusao expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstragées contabeis de 6rgdos da administragao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundacdes criadas ou mantidas
pelo Poder Pablico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.

- Eliminagao da limitagao dos pontos de docéncia e producao
intelectual.

- Disposigées voltadas as Comissées de Educagao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolucao.

As disposicoes voltadas as capacitadoras serao tratadas em Manual.

Workshops de Capacitagao EPC

No ano de 2023, o CFC realizou 5 edi¢oes de workshop sobre
0 PEPC. Os eventos foram realizados de modo on-line e tive-
ram o objetivo de capacitar conselheiros e funcionarios dos
CRGs, integrantes da Comissao de Educacao Profissional
Continuada do CFC e dos CRCs e capacitadoras credencia-
das no programa. Os temas abordados foram:

Orientagdes e procedimentos aos Gestores de Desenvolvimento
Profissional dos CRCs.

Andlise de atividades (uso da tabela de pontuacdo e prazos).
Analise de justificativas pelo nao cumprimento do PEPC (2 edicoes).
Orientagdes para capacitadoras credenciadas.

Orientacoes sobre as alteracoes da NBC PG 12 (R4).

Capacitados

T 3 conselheiros e funcionarios do CRCMA

7 2 capacitadoras credenciadas no Estado
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D Apoio a Realizago de Eventos da Area Contabil

Em 2023, o CRCMA realizou o apoio institucional e finan-
ceiro para a promogao de agoes de educagao profissional
continuada desenvolvidas por entidades parceiras.

@ Investimento

Apoio concedido para a realizagao de eventos
R$ 45.000,00

02 processos licitatérios de locagao de
estande em eventos da classe contabil

02 acordos de cooperagao

O resultado demonstra o compromisso do CRMA com
as acoes de desenvolvimento profissional, uma vez que
busca fomentar a capacitagao perene da classe contabil.

Bl Promover a educacao continuada - cursos e palestras

B Principais eventos

Palestra Robotizagao de rotinas contabeis
Curso IRPF 2023 na pratica
Curso de Prestagao de contas eleitorais partidarias 2023

Curso Contabilidade e legislagdo fiscal aplicada ao terceiro
setor

Curso de planejamento tributdrio

Curso de Lucro real (on-line)

W Resultados alcancados

(I) Aumento na participagao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educacao continuada.

O Maior atualizacao e capacitagao dos contadores, refletindo em
um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.

O Fortalecimento da reputagdo e da imagem da profissao contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

B Promovera educacao continuada
- congressos / convengoes

I Convencao de Contabilidade do Maranhdo e | Encontro
de Estudantes de Contabilidade do Maranhdo, aconteceu
nos dias 24 e 25 de agosto de 2023 no hotel Blue Tree, na
capital maranhense. Em sua primeira edi¢ao proporcio-
nou, de forma notavel, a oportunidade de um encontro
entre o conhecimento técnico, social e cientifico dentro
do crescente cenario da qualificacao e capacitagao téc-
nica dos profissionais de contabilidade.

Com tema “governanga, transparéncia e tecnologia’, a
| CONVECON/MA, chegou para constatar a represen-
tatividade da classe contabil frente a tecnologia e as
organizagbes, onde procuramos desenvolver uma pro-
gramacao voltada aos assuntos de maior interesse da
classe contabil no atual cenario, aliada a palestrantes
renomados e de projecao nacional. O evento foi um
sucesso de publico e critica, com a realizagao de con-
curso de artigos cientificos, cuja finalidade foi estimular
0 desenvolvimento de estudos e pesquisas na area do
conhecimento contabil por parte de alunos, professores
e profissionais contabelis.

@ Tecnologia e Inteligéncia Fiscal
Marcos Anténio Monte de Lima Filho.

Técnica para potencializar o faturamento através da RT

Anderson Souza

Automagao e Robotizacao nas Rotinas Fiscais e Tributarias”
Rondinelly Coelho

Conscientizagao das Informagdes x Reflexo Tributario
Ana Paula Haskel

A contabilidade na era da inteligéncia artificial
Monica Porto

Empreendedorismo contabil
Aline Portela

© 00 ©

B Promover a Educacio Continuada - encontros /
seminarios / forum / jornadas

Essa atividade visa oferecer a classe contabil a oportuni-
dade de debater e refletir sobre 0s assuntos especificos,
aprimorando os conhecimentos dos profissionais de con-
tabilidade no exercicio de suas atividades.

B Principais eventos

IV férum da mulher contabilista - mulheres que lideram: pro-
tagonismo & evolugao

Painel contabil em comemoracao ao dia do profissional da
contabilidade

I'seminario CASP - LOA, PPA e SIOPE descomplicado
Semindrio do terceiro setor do Maranhdo

Webinar Programa litigio zero

Encontro com contadores

I GRETIMA - seminario de gestao tributaria municipal do
Maranhao

D) Participacio dos conselheiros e delegados em
eventos nacionais e internacionais

Esta atividade visa propiciar a presenca nos eventos
nacionais e internacionais - nas modalidades “reuniges’,
‘congressos”, “conferéncias” e “eventos similares” -
que promovam o engajamento do CRC no contexto
socioecondmico e cultural do pafs, o que fomentar o
apoio do Sistema CFC/CRCs em agdes que estimulem o
aperfeicoamento e a busca da exceléncia do conhecimento
e do desempenho do profissional da contabilidade.

Em 2023, trés conselheiras participaram do XIIl Encontro
Nacional da Mulher Contabilista e dois conselheiros
participaram da 60* Convencdo de contabilidade do
estado do Rio de janeiro + Encontro de jovens liderangas
contabeis.
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B Comissoes Institucionais

CRCMA-MULHER

A comissao busca desenvolver a lideranca feminina nas em-
presas, nas entidades e no ambiente de negdcios, focando
no empreendedorismo e participagao politica das mulheres;
abrir caminhos para as contabilistas nas organizagées por
meio de processo de formagdo de lideres e encorajamento
pessoal.

Para comemorar més da mulher a comissao reuniu varias
profissionais da contabilidade ao ar livre no 1° beachfit:
mulher contabilista em movimento.

A CRCMA-Mulher realizou o IV Férum da mulher contabilista.
O encontro foi repleto de trocas e aprendizados, repassados
por grandes mulheres da contabilidade, da comunicacao,
da politica e da gestao empresarial, que compartilharam
um pouco das suas historias de vida, enquanto mulheres e
profissionais de suas respectivas areas.

Setor Publico Tributacao
Educacao Investigagao Contabil
Administracao e Financas

Comissao da Mulher

6 eventos
B8 8  presendiais e on-line

Eg 1participacao em evento nacional

E' 3 agées

E“ 6 palestras

4 reunides
para envolver varias partes interessadas

na discussao de questdes técnicas

CRCMA-JOVEM

A comissao jovem tem como objetivo integrar estudan-
tes e profissionais recém-inseridos no sistema CFC/CRCs,
assim como promover agdes destinadas a formagao de
lideres, ao fomento do empreendedorismo e ao engaja-
mento nas agoes de responsabilidade social. A comissao
é composta por profissionais e estudantes da contabili-
dade objetivando agregar e incentivar a participagao do
jovem contabilista maranhense no cenario social, empre-
endedor, politico e nos sistemas CFC/CRC. Mensalmente,
as reunides acontecem para acompanhar metas plane-
jadas e definir novas agbes que convergem com o objeto
do projeto CRCMA jovem. A comissdo esteve presente na
1.2 e 2 edicdo do exame de suficiéncia de 2023, recepcio-
nando os jovens propensos contadores no certame, com
brindes, palavras de incentivos, trazendo o conselho para
mais perto deles, apresentando a autarquia e mostrando
algumas agoes da casa voltadas aos jovens.

A comissao, CRCMA-Jovem esteve presente na | CON-
VECON/MA, onde também aconteceu o encontro de
estudantes de contabilidade do maranhao que reuniu
diversos graduandos em ciéncias contabeis das mais
renomadas instituicbes de ensino superior (IES) do
estado. No encontro, foram iniciados diversos debates
sobre a carreira, estudos e perspectivas para o futuro.
Destacou que os jovens precisam entender e aproveitar
as oportunidades, buscando mais conhecimento, mais
qualificagbes, pois tudo isso faz parte de um caminho
para 0 sucesso.

Acbes desenvolvidas

3 eventos (presencial e on-line)
6 reunides

3acgoes

7 Palestras nas IES

640
participantes

estudantes nas
palestras

)

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

CRCMA-VOLUNTARIO

O CRCMA-Voluntario, componente do planejamento es-
tratégico do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
alinhado com sua missao, tem por finalidade sensibilizar
os profissionais integrantes do Sistema CFC/CRCs e aca-
démicos de Ciéncias Contabeis sobre a importancia das
acoes de voluntariado para a construgdo de uma socie-
dade mais justa e solidaria.

No ambito do CRCMA, a comissao realizou as sequintes
campanhas:

Campanha Dia das Criangas Solidario que resultou na en-
trega de aproximadamente 100 brinquedos para criangas
amparadas pela Instituicao Solidariedade é Vida - Casa
Sonho de Crianga.

Campanha Seja um contador "sangue bom,"! neste pe-
riodo cerca de 15 pessoas compareceram no Hemomar
para realizarem doagdo de sangue.

Campanha Natal Solidario CRCMA foi realizada com as
comiss@es Jovem e Mulher, durante 0 més de dezembro,
onde foram arrecadados alimentos ndo pereciveis, fral-
das geriatricas e kits de higiene pessoal.

As doagbes foram entregues da seguinte forma:

© 27 cestas basicas

Casa Sonho de Crianga - Grupo Solidariedade é Vida.

13 cestas basicas

Instituto Inaldo Abreu.

Casa da Mulher Brasileira do Maranhao.

©
© 15 cestas basicas
©

143 Itens de higiene

Asilo de Mendicidade.
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucao da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimonials, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCMA, sdo receitas correntes:
4 1\

Receitas de Contribuigdes: Representam 4/5 (quatro
quinto) das receitas brutas de anuidades de profissionais e
organizagdes contabeis.

\ J
e N
Exploracao de Bens e Servicos: E oriunda da emissao de
carteiras de registro profissional, inscri¢des e patrocinios re-

lativos a eventos.

N\ J
f . . . \
Receitas Financeiras: constituidas pelos juros de emprésti-
mos concedidos aos CRCs e por rendimentos decorrentes de

aplicacbes financeiras.
N Y,
P
Receitas de Transferéncias: transferéncias intra-conse-
lhos decorrentes das inscrigdes no Exames de Suficiéncia.
\
e
Outras Receitas Correntes: sao decorrentes de indeniza-
Goes, restituices e receitas ndo identificadas.
I\
REALIZADA 2023 2022 2021
r A4 \ 7 \
RECEITAS CORRENTES 4186.247 4124754  3.861.573
Contribuigdes 3295190 2917090  3.099.502
Exploragao de bens e servios 60138 61790 60.292
Financeiras 635.847 535684 356.634
Transferéncias 101.889 490034 218.825
Outras receitas correntes 93183 120157 126.320

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.43 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021

r \ 7 \ \

RECEITAS DE CAPITAL 42143 1230 144,601
Alienagao de Bens 0 1230 26.750
Transferéncia de Capital 42143 0 117.851

No exercicio de 2023, os resultados do CRCMA, em geral,
foram positivos. A arrecadacao de recursos no CRCMA,
oriunda principalmente do pagamento de anuidades
profissionais, registrou uma aumento de 12,96%, quando
comparada ao exercicio de 2022, entretanto, manteve a
realizacao positiva.

Mesmo com a manutencao da receita e a elevacao dos
custos financeiros e patrimoniais em 2023, devido ao
retorno total das atividades presenciais, ap6s o fim da
pandemia da Covid-19, 0 CRCMA manteve suas contas em
estabilidade. Isso porque foram adotadas medidas para
mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre
as receitas e as despesas poderiam causar. Essas agoes
presumem a alavancagem econdmica que a sociedade
civil tanto necessita para o crescimento do Brasil e que o
Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

4 )

)

.

2023 2022 2021
r AN4 N\ \
Resultado Patrimonial (386.631) 49.877 520.927
Superavit Financeiro 702.71 57m7 417097
Disponibilidades em Conta  1.093.764 992.635 713.424

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugao CRCMA n.°594 , de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram es-
timadas em RS 4.210.75700. Ao longo do exercicio, fez-se
necessaria a realizacao de ajustes orgamentarios, por meio
da abertura de créditos adicionais e suplementares, que
totalizaram o valor de RS 30.000, sendo ele de execesso
de arrecadacao. A finalidade da iniciativa foi suprir proje-
tos e subprojetos em execugao, conforme demonstrado
a sequir:

RECEITAS

[ Prevista ] [ Realizada]

© Corrente @ Capital

[ Fixada* ] [Executada]

O Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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08 ;| 200 No item “Uso de bens e servicos”, foram registrados os trabalhos realizados para atender as atividades do CRCMA no

valor total de R$1.288.65731. As aquisicbes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades finalisti-

Receitas Arrecadadas 4228390 4125984  4.006173 ; T ! , N .
cas das Unidades Organizacionais também estdo consideradas nesse grupo de despesa.
Despesas Executadas 4T9718 3971201 3341003 No grupo das “Despesas de capital’, observa-se uma ampliacao de 42,58%, que se deve, principalmente, pela necessi-
dade de subistituicao de conensados dos ares-condicionados e a modernizagao do parque de informatica do CRCMA,
Resultado Orcamentario 108.673 153.970 65170 calcada nos objetivos elencados no PDTI, também contribuiram para esse acréscimo.

Execucao orcamentaria
Despesas por grupo e elemento
A Proposta Or¢amentaria do CRCMA, elaborada ao final

do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, o> 3 oo |

as metas e as agoes com foco no aprimoramento das

. . N . N Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
atividades de fiscalizacao, registro e educacio con- Grupo de Despesas -mP ., L, regss o EMP o, s
tinuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e DESPESAS CORRENTES 4044064 4044064 3.984.268 3918958 3918958 3814549
tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta
orcamentaria 6 vinculado a0 Planejamento Estratégico Despesas de Pessoal 1853.442 1853.442 1853.442 2131981 2131981 2106128
do Sistema CFC/CRCs para que funcione como instru- Uso de bens e servios 1288657 1288657 1239.049 852645 852,645 837715
mento de programacao e controle do planejamento, Financeras 44705 44705 44705 64444 64 44t 64444
permitindo que sua execugdo esteja alinhada as boas Tributarias e Contributivas 793491 793491 793048 72,929 2929 72,929

praticas de governanca e mantendo sincronia com as
mentaria e financeira.

DESPESAS DE CAPITAL 75.644 75.644 20547 53.055 53.055 14743
O comportamento da execucao das despesas, nos exer- Investimentos 75,644 75,644 20547 53055 53,055 14743
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros TOTAL DAS DESPESAS 419718 419718 4004815 3972014 397201 3829202

apresentados nas paginas seguintes. O CRCMA optou
por uma politica conservadora de gastos e investimen-
tos, culminando em resultados superavitarios para 0s
altimos anos.

O aumento de 3,71% atrelado as despesas ocorreu, prin-
cipalmente, por servicos de manutencgdo na sede do
Conselho, que, mesmo com a adogdo de uma politica
de contengao de gastos, resultou em um acréscimo do
desembolso.

S || & || ¢

Pessoal e Uso de Bens Financeiras

encargos e Servicos m J

)

Em 2023, 44,99% das despesas correntes foram desti-
nadas para despesas de pessoal, abrangendo gastos
com programa de alimentacao ao trabalhador, plano de
saude, plano odontoldgico, provistes de férias e encar-

' Tributarias e
gos patronais. Contributivas

Outras
Despesas
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Gestao de Custos

O CRCMA elabora a sua proposta orgamentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagcdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolugao CRCMS n.° 594 de 2022, que aprovou o Orcamento
para o exercicio financeiro de 2023.

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolucao CFC n.° 1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(I) Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucdo orga-
mentaria, 0 CRCMA utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missao e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizagao de
suas principais agées no decorrer dos exercicios. As
informagdes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programacao e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execugao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orienta¢do, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCMA nao adota metodologia para o rateio dos
custos indiretos. No entanto, controla os custos diretos,
que estao estruturados e alocados em 36 projetos e ati-
vidades, alinhados e vinculados a4 objetivos estratégicos
e a guatro programas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (RS)

Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

contabil perante a sociedade. R30,00

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00

Atuar como fator de protegao da sociedade. R$14.708,80

[ Elevar a percepgao do valor da profissao

Promover a satisfacao da classe

| contabil com o Sistema CFC/CRCs. RS 0,00

[ Garantir a sustentabilidade orcamentdria

__ e financeira do Sistema CFC/CRCs. RS 869.027,69

[ Garantir qualidade e confiabilidade nos

| processos e nos procedimentos. R31200,00

[ Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de
educagdo continuada, registro e fiscalizacao
. como fator de prote¢do da sociedade.

RS 326.622,84

[ Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
. CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

R$ 0,00

f Inovar, integrar e otimizar a
| gestdo do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia

da informagdo no Sistema CFC/CRCs. R3138.785,86

N

Atrair e reter talentos. R$1.943.409,27

Influenciar a formagao das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e

_ dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

[ Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

R$ 687.509,99

0O 00000a00bR0a

Total RS 4.119.717,64

(| |

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCMA enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCMA atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relagdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estdo o Manual de Politicas, o Plano de Cargos e Salarios e
0 Cadigo de Conduta, que sao 0s instrumentos que regulam
direitos e obrigagdes para 0 CRCMA e os seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, 0 quadro funcional do CRCMA
era composto de 51 colaboradores, sendo 18 funcionarios,
20 conselheiros, 6 estagiarios e 7 prestadores de servi-
Gos terceirizados, contratados para as areas de asseio e
conservagao, seguranga e apoio logistico/administrativo.

Um total de 14 colaborados (conselheiros, funcionario e

estagiarios) atuam diretamente na atividade-im de fis-
calizacao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 15 15
Cargos em comissao (empregado 3 2
de livre nomeagdo/exoneracao)

Estagiarios 6 8
Subtotal 24 25
Terceirizados 7 6
Total 3 3l

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdao - Relato Integrado 2023



O CRCMA nao possui concurso publico vigente, o que
impossibilita a contratagdo de novos funcionarios. No en-
tanto, para otimizar os trabalhos da area de Licitacées e
Contratos, o CRCMA admitiu uma profissional em cargo
em comissao de livre nomeacao e exoneracao, confor-
me previsto no Plano de Cargos e Salarios. Além disso,
terceirizou as atividades acessorias e operacionais, com
contratacao de umarecepcionista, nos termos do Decre-
to n.° 9.507, de 2018.

Durante o exercicio, nao ocorreu nenhum desligamento
por pedido de demissao, e a taxa de turnover ficou abaixo
da meta fixada para o periodo.

Género e Funcido de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 5 correspondem a mulheres e
13ahomens, verificando-se um predominancia masculina.
Em relacao ao total de cargos gerenciais, as mulheres
ocupam 30%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 22% dos funcionarios possuiam curso superior
completo e 72% pds-graduacdo, o que contribui para o
aumento da qualidade dos servigos prestados pelos fun-
cionarios do CRCMA.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
01 04

Ensino superior
incompleto

O ool [1]

Tempo de Servigo

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRCMA com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 72% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servio, 0 que demons-
traa preocupagao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, a0 amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Pé6s-graduagao
13

Acima de 21anos De 6 a10 anos
02 06
De 11220 anos Até 5 anos
05 05

Evolucao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {j

I Salarios e Gratificagbes

| Encargos

l Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacao em 2023

W RS 221.352,79

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (50%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
com a reposi¢do salarial e a manutengao dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontoldgico, auxilio
alimentagao/refeicao, vale-transporte, auxilio creche e
auxilio educagao (pés-graduacao e idiomas).

2023 2022 2021
(56,14%} (59,49 %} (66,37%}

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Treinamento e desenvolvimento

O CRCMA elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e 0
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) . Afinalidade é
capacitar e desenvolver os funciondrios para uma melhor
execucao de suas atividades e proporcionar a ampliagao
do nivel de conhecimento por meio de cursos e treina-
mentos, individuais e coletivos. Dessa forma, prepara-os
para o exercicio de novas fungdes, bem como o0s adapta a
novas tecnologias, garantindo a competéncia necessaria
a conducao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CRCMA.

+ Transversal: temas comuns atodos os colaboradores do CRCMA,
independentemente de sua area de atuacao ou processo de
trabalho.

+ Lideranga: voltados a preparagdo dos gestores para a melhor
condugao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam 0s empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, 0 CRCMA continuou investindo no crescimento
e no potencial do capital humano, com énfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, superando a
meta prevista para o exercicio em 94,44%, com destaque
para 0s sequintes treinamentos:
Nova lei de licitacoes

- Fiscalizacao de Contratos

- Seguranca da informacao

- Sistema Eletronico de Informagdes - SEIl
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M

RS 26.524,28

investido

?l 100% dos empregados

participaram de capacitagdes

2.610 horas

de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, dos 18 colaboradores do CRCMA, 13 partici-
param, de forma voluntaria e andnima, da pesquisa de
satisfacao, representando 72 do total, os quais evidencia-
ram suas opinies em relacao a infraestrutura e as acoes
desenvolvidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para
o direcionamento de agdes de melhoria por parte do
CRCMA em relacao aos indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatorio.

Grau de satisfacao

(2023 J (2022 J (2021 J

(@ )

Meta Resultado

Mais uma vez, os resultados foram abaixo da meta es-
tabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores (70%).
A pesquisa demonstrou que 61,54 % dos colaboradores
estdo satisfeitos com a infraestrutura e com as agoes
desenvolvidas pelo CRCMA.

4 N

& Principais desafios e agdes futuras

Realizacao do concurso publico.

Adptacao infraestrutura fisica visando criar de espaco para
treinamento para funciondrios.

Intensificagdo do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.

Gestao de licitag6es e contratos

Conformidade Legal

O CRCMA adota o Plano de Contratacao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratagoes. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos, obras e solucdes de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracdo ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022, as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e 0
planejamento das a¢6es do CRCMA, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

4%

Vi

@ £ tramitacao
@ Concluidas

46
Contratacoes
Previstas

89%

N\

04 Reunides

de acompanhamento
\/ 93%

de execucao do PCA

onselho Regional de Contabilidade do Maranhao

W

Transparéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCMA utiliza os meios eletrénicos em todos
05 processos licitatérios, acessiveis pelo endereco
www.gov.br/compras, atendendo os regulamentos fe-
derais e aos principios constitucionais de eficiéncia,
economicidade, celeridade e transparéncia.

Qe 208 202
Pregao Eletronico 2 RS 114.840,54 RS 7.965,88
Adesao a ARP 0 0,00 RS 18.594,52
Contratacoes Diretas 27 RS 387189,00 RS 194.367,50
Dispensa 18 RS 217.446,23 RS 128.370,50
Inexigibilidade 9 R$169.742,77 R$65.997,00
TOTAL 29  RS$502.029,54 RS 232.461,42

Em termos quantitativos, percebe-se que as contra-
tagoes diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as
principais formas de contratacao utilizadas pelo CRCMA,
respondendo por aproximadamente 77% dos valores
contratados.

Contratagdes Diretas

Dispensa de Licitagcao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos l e |l

18 contratacGes em razao do pequeno valor, com destaque
para servicos técnicos de construgdo de rampas de aces-
sibilidade, instalacao de piso tatil em concreto e borracha,
para (PNE) (RS 34.500,00).

7

J/

Inexigibilidade

9 contratagoes, com destaque para Aquisicdo de um
stand na cota prata para XIl ENMC - Encontro Nacional
da Mulher Contabilista, nos dias 20, 21 e 22 de Setembro
de 2023 em Manaus - AM. (RS 45.000,00)

r
.
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Com relacao aos Pregodes Eletronicos, os
dois dispéndios do CRCMA em 2023 foram
voltados as contratacées manutengdes
preventiva e carretiva em aparelhos
condicionadores de ar tipo Split Casse-
te pertencentes ao CRCMA e servigos de
emissao de bilhetes eletronicos de pas-
sagens aéreas nacionais e internacionais
para a administragdo do CRCMAcompre-
endendo a assessoria, cotagao, reserva,
emissao, cancelamento e reembolso de
passagens aéreas, respectivamente, com
0s seguintes valores.

RS 33.598,56
RS 81.241,98

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestao dos processos, o0 CRCMA
utiliza mecanismas de controle e de pre-
vencao de falhas e irreqularidades como
checklists, fluxograma de processos, pla-
nilhas de controle, mecanismos de tripla
camada de controle (Departamento de
Licitacoes, Controle Interno e Juridico).
Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestao estao
estabelecidos, e a sua atuacao é exercida
de forma auténoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestdo de licitagdes e contratos.
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Contratagdes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Objetivo Estratégico: Atuar como fator de protegao da sociedade.

Objeto: Contratagao de servigos de emissao de bilhetes eletronicos de passagens aéreas nacionais e internacionais para a administragao do
Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo, compreendendo a assessoria, cotacdo, reserva, emissao, cancelamento e reembolso de
passagens aéreas.

Justificativa: necessidade de emissao, marcacao / reserva e cancelamento de passagens aéreas, para trechos diversos, visando permitir o
deslocamento a servigo de seus Conselheiros, funcionarios e colaboradores eventuais.

Valor contratado:
RS 81.24198

Pregao eletronico n.° 01/2023

Gestao de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do sistema CFC/CRCs

Objeto: Servigos de segmentagdo estratégia, estruturagao e execugao de agdes de cobranga administrativa através da Plataforma de Analise
e Inteligéncia, bem como atualizagdo, tratamento e enriquecimento de dados cadastrais (higienizacao cadastral), e inclusao/registro em
bancos de dados de restricdo ao crédito em institui¢des financeiras e comerciais, incluindo o envio de comunicados fisicamente e
digitalmente aos usuarios.

Justificativa: A contratacdo tem o escopo de facilitar a atividade do setor de fiscalizagao, assim como os setores de registro, cobranga e
juridico, em atendimento as atividades-fim do Conselho. Ademais, a atualizacao dos dados cadastrais dos contabilistas contribuird para a
efetividade da entrega postal das notificagées judiciais e extrajudiciais encaminhadas por este Regional.

Valor contratado:

RS 3720,00

Inexigibilidade n.° 02/2023

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agbes de educagdo continuada, registro e fiscalizagao como fator de protegao da
sociedade.

Objeto: Locacao de salas e auditorio, incluindo 15 galdes de agua, um gerador de 85 KWA e bombeiro civil, para a realizagao do 1* Convengao
de Contabilidade do Estado do Maranhao - | CONVECON, que sera realizado nos dias 24 e 25/08/2023 para a quantidade estimada de 700
(setecentos) participantes.

Justificativa: O CRCMA dentro de suas premissas, tem a missao de garantir a exceléncia na organizagao do evento, e considerando que em
nossa sede nao possuimos estrutura para comportar um evento dessa propor¢do, uma vez que o auditério da sede comporta apenas 112
pessoas confortavelmente sentadas, se faz necessaria a contratagao do objeto desta demanda.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacgdo continuada, registro e fiscalizacao como fator de prote¢ao da
sociedade

Objeto: Aquisicao de um estande na cota platina para | Convengao de Contabilidade do Maranhdo e | Encontro de Estudantes de Ciéncias
Contéabeis do Maranhao.

Justificativa: visa possibilitar a apresentacao dos produtos e servicos oferecidos pelo CRCMA aos profissionais da contabilidade,
organizagoes contabeis e sociedade, bem como promover o aprimoramento profissional, atualizagao de conceitos e troca de experiéncia com
os participantes do XIIl ENMC.

Valor contratado:
RS 43.221,30

Inexigibilidade n°® 06/2023

Valor contratado:

RS 50.000,00

Inexigibilidade n® 07/2023

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs

Objeto: Contratacao de empresa especializada para assessoria e execugao dos servigos técnicos de atualizages de projetos arquitetonicos,
renovagdes de licencas e regularizacao da edificacdo sede do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo (CRCMA) junto a Prefeitura
Municipal da Cidade de Sao Luis/MA para a aquisicao da Licenca Habite-se da edificacao.

Justificativa: A atual situagdo do prédio da sede do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo, o qual nao detém a licenga do
“Habite-se” acarreta uma situacao de perigo, inclusive de vida, aos usuarios e funciondrios do prédio.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs
Objeto: Aquisicao de 10 condensadoras para os aparelhos de ar condicionado cassete da marca Carrier, pertencentes ao CRCMA.

Justificativa: devido as condicdes ambientais, corrosao e desgaste excessivo nos componentes, tornando imperativa a substituicao imediata
para garantir o pleno funcionamento dos sistemas de ar condicionado.

Valor contratado:
RS 32.850,00

Dispensa de Licitagao n°
04/2023

Valor contratado:

RS 55.096,71

Dispensa Eletronica n°®10/2023
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& Principais desafios e agdes futuras

(I) Padronizar os documentos (artefatos) da fase de planejamento
da contratagdo, conforme a Lei 14133/21, para promover
eficiéncia e seguranca juridica.

© Ampliar a capacitagao de todos os envolvidos nos processos
de contratagao, com foco no atendimento da legislagao,
especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de 2021

@ Fortalecer mecanismos de transparéncia, disponibilizando
informacdes sobre licitages, contratos e resultados de forma
acessivel ao publico, contribuindo para a prestagao de contas
e a confianca na administracao publica

© Implementar Sistema Integrado de Acompanhamento do Plano
de Contratacao Anual (PCA), que permita 0 monitoramento em
tempo real do andamento de todas as etapas do processo de
contratagao

O Criar um grupo no Telegram/WhatsApp para orientagdes
as Unidades Organizacionais sobre a correta instrucao
processual nas trés fases da contratacdo: planejamento,
selecdo e fiscalizacao de contratos.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CRCMA manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas a¢ées em normativos tais
como a Lei 4.320/64, a nova Lei de Licitacdes e Contra-
tos 14.133/2021, Instrugao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragdes subsequentes, e
Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou a Norma Brasilei-
ra de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado
e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses ins-
trumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCMA institui, anualmente, uma comissdo
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co-
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,
a Auditoria Interna do CFC conduz avaliagdes periodicas

durante o ano, assegurando a robustez dos controles
internos e a preservacao integra da gestao patrimonial.

Principais Investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.° 12 e n° 15 da Re-
solucao CFC 1543/2018, 0 CRCMA destinou R$261.746,45
para pagamento do valor principal do empréstimo do
CFC ao Regional a construgdopredial, tendo sindo o pa-
gamento postergado para o final do contrato. Ademais,
R$77590,43 foram alocados para aquisicao de materiais
permanentes, como notebook, Hd externo, licencas office,
antivirus e Condesadoras de aparelhos de ar-condicio-
nado, visando a modernizagao e suporte das atividades
institucionais.

Principais Custos com Servigos Prediais

| vigilancia e Brigada ——(__ R$228313,58 )
Limpeza,recepcao, ____ Rpey305970 )
copa e jardinagem

| Outros gastos (" R$216.22473 )

| Total (" R$557.598,01 )

Locagdo de Veiculos

O CRCMA nao possui contrato de locagao de imovel.

Possui um unico automovel que supri suas necessidades
administrativas.

Locagao de Equipamento

O CRCMA possui contrato de outsourcing de impressao e
investiu RS 87794 neste segmento em 2023, englobando
alocacao de impressora e servigos de manutengao asso-
ciados. Esse montante apresentou um acréscimo de 13,9%

comparado ao ano anterior, tendo em vista o aumento
na quantidade de impressoras e o reajuste contratual.

Locacgao de Imovel
O CRCMA nao possui contrato de locacao de imovel.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 ndo houve desfazimento de ativos.

& Principais desafios e agdes futuras

Dar continuidade a modernizagao do ar-condicionado,
adquirindo o segundo chiller de agua gelada;

Acompanhar ativamente a reforma predial, a fim de otimizar
0s recursos disponibilizados;

Realizar a reforma do plendrio e auditério do edificio;

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do
CRCMA (v.2), aprovado pela Resolugao CRCMA n.° 590, de
2022, foi instituido com base no Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo de
agregar valor ao negaocio e de promover a melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da instituigao.
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Missao, Visao e Valores Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento

o Missa0 \

. N - ESTIMATIVA DE CUSTOS
Proteger os interesses dos profissionais de Contabilidade e a
preservagao do seu mercado de trabalho, assim como protegao CODIGODO  DESCRICAO CONTA DESCRICAD
dos _dlreltos da sociedade, priorizando a ética e a qualidade dos PROJETO DO PROJETO CONTABIL DA DESPESA 2021 2020 TOTAL
servicos ofertados.
. J Servicos de
63130201005 tecnologia da RS$ 79.746,53 RS 50.679,65 RS 47.297,42 RS 4378248 RS 221.506,08
N informacao
Ser o Conselho de classe estadual no cenario estadual e nacional Tecnologia Servigos
pela exceléncia de seu desempenho, comprometido com a melho- 5002 dainformacio 6.313.0201037 e R$29712,79 RS 28.317,55 R$20.290,16 RS 26.603,24 R$104.92374
ria da qualidade dos servicos prestados a sociedade, mantendo-se Loc. de bens
sempre na vanguarda tecnologica, sendo referéncia em sua area 63130201026 moveis, maquinas  R$ 87794 RS 771001 R$7200 R$7200 RS 30.88915
| de atuagdo. ) e equip.
Modernizaca Equipamentos de
0dernizacdo 63710301006 processamento R$7.977,40 RS 33.958,02 R$18.594,52 R$1.358,59 RS 71.888,53
do parque de de dados
5010 informatica
Compromisso Responsabilidade (hardware e
P )-( P ) software) 6.3210501002 Softwares R$12.570,00 RS 8184,66 R$ 0,00 RS 4.476,00 RS 25.230,66
Valorizacao profissional e social J Transparéncia D)
‘ R$13878586 R$128.849,89  R$93.382,10 R$93.382,10 R$ 454.399,95
Etica ) Companheirismo )

Modelo de Governanga de Tl
O modelo de Governanga de Tl do CFC foi aprovado pela
Resolucao CFC n.° 1584, de 2020, e esta disponivel para

consulta no Portal do CFC. ‘Acesseaqui g

Como melhores praticas, 0 CRCMA adota as recomenda-
¢6es oriundas do TCU e da Secretaria de Governo Digital
(SGD). Além disso, criou as principais comissoes proprias,
COMo segue:

O Portaria Pres. CRCMA n° 98/2022 que Cria o Comité de
Seguranca da Informacdo (CSI) do Conselho Regional de
Contabilidade do Maranhao.

O Portaria Pres. CRCMA n® 99/ 2022 que Nomeia 0s membros
do Comité de Seguranca da Informagao (CSI) do Conselho
Regional de Contabilidade do Maranhao.

O Portaria Pres. CRCMA n°106/2022 que Designa encarregado
pelo tratamento de dados pessoais do Conselho Regional de
Contabilidade do Maranhao, referente a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

(l) Portaria Pres. CRCMA n® 13/2021 que Institui o Comité de
Implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) no
ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao.
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My

O

indice de renovagao do parque de informatica

(2023 ) (2022 ) (2021 }

(@ )

Meta Resultado

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar
e integrar o uso da Tecnologia da Informagado no Sistema
CFC/CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/
CRCs), da Resolugao CFC n.° 1543, de 2018, o CFC adota
0 critério de manter seu parque tecnoldgico atualizado,
mediante a renovagao anual de1/3 de seus equipamentos
e softwares. O objetivo da atualizagdo é evitar a utiliza-
cao de equipamentos obsoletos, de baixo desempenho;
reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor nivel de
manutencdo ofertado pela garantia original do fabricante
e, consequentemente, otimizar a prestagdo de servicos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2023, houve investimento em solugdes de Tl com a
aquisicao, especialmente, de notebook e equipamen-
tos de informdrica, para a modernizacao do parque
tecnoldgico.

Contratac6es mais relevantes na area de Tl

O Sistema informatizado de gerenciamento e atendimento por
meio de whatsapp ao publico que possibilite a implementacao
de chatbot e voicebot.

O Gerenciamento em tecnologia da informagdo para : gestao
de infraestrutura de redes , ativos de rede, computadores,
nobreaks, suporte técnico remoto e presencial.

I Implantacao do Domicilio Eletronico.
Gerenciamento de campanhas de comunicacao e marketing

via correio eletronico, também conhecido como “E-Mail
Marketing”.

\

Em 2023, foram realizadas contratacées relevantes visando a mo-
dernizagdo dos servigos prestados pelo CRCMA, com isso, as
contratagées na drea de tecnologia foram fundamentais para atin-
gir as agoes previstas no PDTI.

Outra importante acao voltada a modenicdo da atividades do Re-
gional foi a implementagao da plataforma SEllintegrada ao CFC,
para todos 0s processos administrativos do CRCMA.

& Principais desafios e acoes futuras

Inovagdo e transformacao digital sao fendmenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital, €
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento.

O principal desafio do CRCMA ¢ a adesao as inovagoes
disruptiva, substituindo 0s processos e solugdes obsoletas
por procedimentos novos e mais modernos.

Beneficios esperados:

J) Criar um ambiente mais tecnoldgico e integrado, com base
centralizada de dados em nuvem;

O Oferecer servicos integrados que facilitem o relacionamento
(disponibilizagdo de Servico Virtual de Atendimento para o
profissional da contabilidade; Plano de Dados Abertos).

O Garantir a satisfacao do usuario, demonstrada por meio de
resultados de pesquisas aplicadas.

¢ Utilizar a linguagem de programagao para automaagao das
atividades de cobranca do CRCMA.

Sustentabilidade

Em 2023, o CRCMA elaborou o Plano de Logistica Susten-
tavel (2023-2026), visando a eficiéncia, a racionalizagao
do gasto publico e o combate ao desperdicio de recur-
s0s naturais e de bens publicos.

O PLS do CRCMA esta alinhado com os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das
Nacoes Unidas (ONU) e com o Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs (aprovado pela Resolugao CFC n.°
1.543/2018) 0 qual visa “ser reconhecido como uma entida-
de profissional participe no desenvolvimento sustentavel
do Pais, que contribui para o pleno exercicio da profissao
contabil no interesse publico”

Dentre essas medidas, destaca-se a reducao de indi-
cadores de consumo, tais como: papel, copos plasticos
descartaveis e energia elétrica. As informagdes constan-
tes do PLS serao frequentemente atualizadas com base
no trabalho de monitoramento e fiscalizacdo de todas as
acoes sugeridas, permitindo 0 conhecimento e a insergao
de novos indicadores que contribuam na promogao de
iniciativas sustentaveis.

Clique e acesse o documento g
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Sustentabilidade nas contratagées e aquisi¢oes

Inserido em um contexto socialmente justo, economica-
mente viavel e ambientalmente consciente e alinhado,
principalmente, com o ODS 12 - consumo e producdo
responsaveis -, da ONU, o CRCMA passou a adotar os
critérios para aquisi¢ao de produtos e servigos sustenta-
veis. Esses parametros estao definidos na Guia Nacional
de Contratagoes Sustentaveis editado pela Consultoria
Geral da Uniao (CGU).

Esse documento esta em consonancia com o Plano Es-
tratégico do CRCMA e deve ser consultado por todas as
equipes de planejamento de contratagdes, como um ins-
trumento que baliza as aquisigdes de bens, servicos e
materiais com maior eficiéncia energética e durabilidade,
com aplicagdo da logistica reversa, que possam ser reu-
tilizados ou reciclados e que procurem respeitar o0 meio
ambiente.

Acbes para reducao do consumo de recursos naturais

Distribuicao de canecas reutilizaveis.

Reducao do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Adocao do Sistema Eletrénico da Informacao (SEl) em todos
0S processos.

Reducdo do consumo de energia elétrica.

O relatdrio de Analise de Desempenho do PLS 2023 sera
publicado em 2024, quando entdo sera possivel apurar o
resultado das metas fixadas para o periodo e 0 compa-
rativo com os resultados alcancados em anos anteriores.

HISTORICO
DE CONSUMO

Resmas

consumidas

Copos

consumidos
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Declaracao do Contador do CRCMA

O Departamento de Contabilidade
comp6e a estrutura da Geréncia Contabil
e da Vice-Presidéncia de Administracao
do Conselho Regional de Contabilidade
do Maranhao (CRCMA).

O escopo desta declaragao leva em
conta as demonstragdes contabeis do
CRCMA que foram elaboradas em ob-
servancia a Lei n.° 4320/1964; as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16);
a0 Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolucao CFC
n.°1161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a
INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orien-
tacOes da Instrucao Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.°198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstragoes apresentadas sao:
Balanco Patrimonial, que apresenta a situ-
acao patrimonial; Balanco Orgamentario,
que evidencia informagdes da situagdo
orcamentaria inicial em comparacdo a
sua execucao; Balanco Financeiro e De-
monstragdo do Fluxo de Caixa, que visam
evidenciar o fluxo financeiro no periodo,
Ou seja, as entradas de recursos em con-
fronto com as saidas; Demonstracdo das
Variag6es Patrimoniais, que evidencia o
resultado patrimonial do periodo; e De-
monstracao das Mutacées do Patriménio
Liquido (DMPL), que apresenta as varia-
¢oes ocorridas no patriménio liquido.

A conformidade das demonstracées
contabeis e dos atos da gestao é reali-
zada pela Camara de Controle Interno,
conforme previsto nas alineas “d”, “f" e

“i" do inciso 111 '1° do artigo 18, da Resolucao
CRCMA n° 534/2015, que aprova o Regimento
do CRCMA e da outras providéncias, alinha-
da aos procedimentos descritos nos Manuais
de Contabilidade e de Auditoria do Sistema
CFC/CRCs e aos procedimentos descritos no
Manual de Auditoria e no Manual de Contabi-
lidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das infor-
magoes apresentadas nas demonstragoes
contabeis, extraidas do sistema informatiza-
do de Contabilidade e dos demais sistemas
gerenciais utilizados pelos Conselhos de
Contabilidade, onde sao registrados os atos
e fatos da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial.

Avancgos

O CRCMA adota, ha varios exercicios, 0s pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimento
as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico, com o aobjetivo de
primar pela qualidade das informagbes con-
tabeis, de maneira a subsidiar a tomada de
decis6es e a prestacdo de contas peran-
te a sociedade, observando os sequintes
critérios:

- adogao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Va-
riacoes Patrimoniais;

- registro da depreciagao de itens do Ativo
Imobilizado;

- registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens;

- reconhecimento, mensuracdo e eviden-
ciacao das Variagbes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

- controle orgamentario por empenho e
por projeto;

- reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigagoes, a
exemplo de provisdes trabalhistas e
civeis; e

- controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informacoes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de
parametrizacao no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implanta-
¢ao de processos, provocou a elaboracao
de alguns relatorios em planilhas eletro-
nicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme des-
tacamos a sequir:

Demonstracao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balanco orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstracdo das Mutacdes do Patri-
monio Liquido - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balango Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variagdes
Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente € adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no médulo Plano de Trabalho, cujas infor-
mag0es sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Esta em fase de estudo, a defi-
nicao da metodologia para a alocagao dos

Contador Rodrigo André Barreto Bezerra
CRC MA 008833/0
Periodo de atuagdo 31/7/2017 a 31/12/2023

custos indiretos aos centros de custos.

Declaragao

Desta forma, considerando que as de-
monstracoes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adocdo de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balango Pa-
trimonial, Balango Financeiro, Balanco
Orcamentario, Demonstracao das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstragao das Mutacoes
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
¢do orgamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade do
Maranhao.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 2.872.603 1.878.459 Passivo Circulante 8 1159.930 1149.964
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 1.093.764 992.635 Obrigagoes Trabalhistas e Previdencidrias 0 25.853
Créditos de Curto Prazo 2 1.707.176 841357 Obrigagtes de Curto Prazo 8 105.732 63.035
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 25432 6.471 Demais Obrigages de Curto Prazo 8 24,484 78.536
Estoques 4 38.526 30.521 Provisdes de Curto Prazo 9 695.162 704.590
Variagoes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 7.705 7.475 Empréstimos de Curto Prazo 10 334.552 277.949
Ativo Nao Circulante 4.724.012 6.026.250 Passivo Nao Circulante 3.237.360 3.167.276
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 263.760 1.385.910 Empréstimos de Longo Prazo 10 3.237.360 3167.276
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 4.460.253 4.640.339
Total do Ativo 7.596.616 7.904.708 Total do Passivo 4.397.290 4.317.240
Patriménio Liquido I 3.199.326 3.587.469
Total do Passivo + Patriménio Liquido 7.596.616 7.904.708

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo Financeiro 1106.354 1.006.581 Passivo Financeiro 424191 435.464
Ativo Permanente 6.469.714 6.898.127 Ativo Financeiro 3.973.099 3.881.776
Saldo Patrimomial 3.199.326 3.587.468

/ O
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022 Patriménio liquido
Contribuicaes 4562756 4129.950 Descricao

2023 2022
Exploracdo de bens e servios 155.434 171140 — —

i ) Saldo Inicial do Exercicio 3.587.469 3.540.894
Financeiras 1504582 2910.833 Ajustes de Exercicio Anterior (1512) (3.302)
Transferéncia 164.580 490.034 Resultado do Exercicio (386.63) 49.877
Valorizacao e ganhos com ativos 0 573 Saldo Final do Exercicio 3199326 3.587.469
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 5.800.880 1.267.038
Total [t ST O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as [

variacoes do patriménio liquido do CRCMA nos exer- 2023 - R$ 386631
— ——— cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolugao no

VariacGes Patrimoniais Diminutivas 2083 202 periodo. Ressalta-se o decréscimo de 10,82% em seu 2022 RS 49.877
Pessoal e encargos 1.854.744 2132.595 Patriménio Liquido em comparagao a 2022. .
Uso de bens e servicos 1537.429 1112.478
Financeiras 238.402 276.735 Balanco Financeiro (BF) RS
Tributdrias e contributivas 787.825 707312

o . Ingressos NE 2023 2022
Desvalorizacao e perda de ativos 3105.015 4.588.731
L o Receita Orcamentaria 4.228.390 4.125.984
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 5121.448 110.841 _
Receitas Correntes 4.186.247 4124754
Total 12.644.864 8.928.692
L . Receitas de Capital 42143 1230
Resultado Patrimonial do Exercicio 14 (386.631) 49.877
Recebimentos Extraorcamentarios 15 72.452 132.507
Disponivel do exercicio anterior 992.635 T13.424

Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS o=l 2293478 4.968.910

Descrigdo 2023 2022 Dispéndios NE 2023 2022
Incorporagao de Ativos 75.644 53.055 Despesa Orgamentaria 4119.718 3.972.014
Investimentos 75.644 53.055 Despesas Correntes 4.044.074 3.918.958
Desincorporacdo de Ativos 0 1.230 Despesas de Capital 75.644 53.055
Alienacdo de bens 0 1.230 Pagamentos Extraorgamentdrios 15 79.996 4.261
Total 75.644 54.285 Disponivel para o exercicio seguinte 1.093.764 992.635

Total 5.293.478 4.968.910

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo égorigilggiu?(fagopnotrrlgglgiﬁig; dgs%’xﬁ

Receitas Correntes 4.210.757 4.240.757 4.186.247 (54.510) fissionais e organizages contabeis.

Contribuicées 3.414.061 3.414.061 3.295190 (118.871)

Exploragdo de bens e servigos 160.716 160.716 60.138 (99.978)

Financeiras 483714 48374 635.847 152133

Transferéncias 4768 77168 101.889 24721

Outras receitas correntes 105.698 105.698 93183 (12.515)

Receitas de Capital 0 0 42143 42143 Superdvit Orcamentario

Transferéncias de capital 0 0 42143 42143 (]

Déficit/Superavit 0 0 0 0 2023 R3108673 J

Total 4.210.757 4.240.757 4.228.390 (12.367) f

Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 0 2022 R3 153970
Despesas or¢amentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacdo Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacao Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 3.918.01 239.837 4.157.847 4.044.074 4.044.074 3.984.268 13.774
Pessoal e encargos 1.629.940 235276 1.865.216 1.853.442 1.853.442 1.853.442 1.775
Uso de bens e servigos 1.282.799 80.044 1.362.843 1.288.657 1.288.657 1.239.049 74185
Financeiras 152.306 (98.806) 53.500 44705 44705 44705 8.795
Tributdrias e contributivas 812.906 (3.030) 809.876 793.491 793.491 793.048 16.385
Outras despesas correntes 40.060 26.352 66.412 63.779 63.779 54,025 2.634
Despesas de Capital 292.746 (209.837) 82.910 75.644 75.644 20.547 7.266
Investimentos 30.000 51.910 81.910 75.644 75.644 20.547 6.266
Amortizacao de empréstimos 261.746 (261.746) 0 0 0 -
Reserva de contingéncia orcamentaria 1.000 0 1.000 0 0 1.000
Subtotal 4.210.757 30.000 4.240.757 4119.718 4119.718 4.004.816 130.158
Superavit 16 0 0 0 0 108.673 0 -
Total das Despesas 4.210.757 30.000 4.240.757 4.119.718 4119.718 4.004.816 130.158
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricao 2023 2022
Fluxos de Caixa das Operagdes 7.389 250.357
Ingressos 4189.747 4124754
Receitas 4189.747 4124754
Receita de Contribuicdes 3.295.190 2.917.090
Exploragao de Bens e Servicos 03.638 61.790
Receitas Financeiras 635.847 535.684
Transferéncias (Subvencoes) 101.889 490.034
Outras Receitas 93183 120157
Desembolsos 4182358 3.793.717
Despesas 4.182.358 3.793.717
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.849.630 2109.677
Uso de Bens e Servigos 1.300.013 748.997
Despesas Financeiras 44705 64.444
Despesas Tributarias e Contributivas 793.491 713.640
Outras Despesas 194.520 237138
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacées 7.389 250.357
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 21.595 (21.697)
Ingressos 42143 1.230
Receitas 42143 1.230
Alienacdo de Bens 0 1.230
Transferéncia de Capital 42143 0
Desembolsos 20.547 22927
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 20.547 22,927
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 21.595 (21.697)
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 28.985 228.659
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 942.083 713.424
Caixa e Equivalente de Caixa Final 971.068 942.083

~

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regionall em um determinado periodo, evidenciando, separa-
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades
de financiamento.

Tais informacées proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao
desses fluxos de caixa.

M

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 Y

(203 J( 202 J( 2m

k Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Restos a Pagar NE inseitos Pagos Cancelados Saldo
Processados Em Exercicios Em 31de 9
Anteriores Dezembro
DQSP‘?S?S correntes 134.537 14.902 134.537 0 114,902

+capital

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdao - Relato Integrado 2023 @



Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
do Maranhao (CRCMA) é uma Autarquia
Especial Corporativa criada pelo Decre-
to-Lei n.° 9.295/1946, localizada na Rua
Leblon, Quadra C, Lote 10 - Parque Quin-
tas do Calhau na cidade de Sao Luis- MA.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCMA funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua es-
trutura e organizacao estabelecidas por
meio do Regulamento Geral dos Conse-
lhos de Contabilidade, Resolucao CFC N.°
1.612/2021, tendo sua constituicdo, sede e
foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugao CRCMA
n.° 534/2015 e alteragoes.

O CRCMA é uma instituicao que presta
servico publico nos termos da legislagao
em vigor e tem como atividades finalis-
ticas registrar e fiscalizar o exercicio da
profissao contabil.

O Regional gerencia seus recursos com
base na legislagao vigente e tem como
principal fonte de recursos a parce-
la de 80% da arrecadacao referente as
anuidades pagas pelos profissionais e
organizages contabeis, sendo 0s outros
20% repassados ao CFC, de forma com-
partilhada, sob forma de cota-parte.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As demonstragées contabeis do exer-
cicio de 2023 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964,
em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); a Resolugao CFC n.21161/2009,
que aprovou 0 Manual de Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs; e a Instrugao
Normativa YPCI n.° 3/2022. As demons-
tragbes que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestao, exercicio de 2023,
sao: o Balanco Patrimonial (BP), De-
monstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP), Balanco Financeiro (BF), o Balan-
co Orcamentario (BO), Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar Processados
(RPP), Demonstracao de Fluxo de Caixa
(DFC), Demonstracao das Mutagées do
Patriménio Liquido (DMPL) e Notas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade
SPW. As Notas Explicativas fazem parte
das demonstracdes contabeis e nela
estao evidenciados os critérios utiliza-
dos na elaboracao dos demonstrativos.
Além disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informagdes re-
levantes que sao complementares ou
suplementares agueles nao suficiente-
mente evidenciados nos demonstrativos
contabeis.

Uso de Estimativa e
Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparacdo das demonstragées fi-
nanceiras, o Conselho Regioanal de
Contabilidade do Maranhao utilizou
como embasamento as estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao
dos ativos e passivos constantes nas de-
monstragdes. As principais estimativas e
premissas estao apresentadas a sequir:

a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - sdo mensurados com
base no valor de aquisicao. Dos ativos que
foram reavaliados ou que tiveram a sua
primeira avaliagdo foram realizados com
dados comparaveis no mercado a época.
Os valores evidenciados no imobilizado sao
resultantes da avaliacao dos bens ocorrido
no ano de 2012, com a finalidade de im-
plementacao do novo modelo previsto no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Ressalta-se que no exercicio de 2023
nao ocorreram reavaliagoes.

A determinacao da vida (til econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operagao até 31/12/2010, foi
definida com base em laudo de avaliacao.
Para 0s bens adquiridos e postos em opera-
Gao a partir de1°/1/201, a vida Gtil foi definida
pela Camara de Controle Interno, por meio
da Instrugdo de Trabalho n.° 4/2012, elabora-
da com base na IN da Secretaria da Receita
Federal (SRF) n.® 162/1998.

b. As provisoes para riscos civeis e traba-
lhistas sdo reconhecidas de acordo com
a andlise juridica de cada agao e, depen-
dendo da analise, poderao ser classificadas
como passivo contingente ou como passivo
exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demanstracdes financeiras foram
elaboradas em reais, que é a moeda
funcional das operagbes do CRCMA.
Também se optou por suprimir os cen-
tavos, simplificando a apresentacao dos
dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balango
Patrimonial os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo fi-
nanceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferen-
caentre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparagao das demonstragdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas a
seqguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.
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Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia a situagao patrimonial do
CRCMA, em 31 de dezembro de 2022 e 2023, e demonstra a
posicao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informagao conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos),
das obrigagdes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimonio
liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Ma-
ranhdo, em consonancia ao que dispée o & 3° do art. 164 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“83° As disponibilidades de caixa da Unido serao deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Pu-
blico e das empresas por ele controladas, em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados 0s casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art.
164, 8 3°)

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
Bancos Conta Movimento 5.593 26.020
Bancos Aplicagdo Financeira 1.088.171 966.615
Total 1.093.764 992.635

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia aos limites e condigdes de prote¢do
e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43
da Lei Complementar n.?101/2000, e as receitas resultantes das
aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo
Os créditos a receber sao valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:
“Artl. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais es-
tabelecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,
C) 4/5 da arrecadagao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos;
d) doagdes e legados;
e) subvencdes dos Governos.”
Os direitos e 0s titulos de créditos sao mensurados ou avaliados
pelo valor original na data do Balango Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seu reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
apresentada em 31/12/2023, os montantes abaixo:

Créditos a Receber de CP RS
Descricao 2023 2022
Créditos do exercicio 2.095.744 1.580.975
Créditos de exercicios anteriores 6.286.682 5.554.949
Parcelamento débitos 1101.884 1.302.031
(-) Perda Estimada (7.777.134) (7.596.599)
Total 1.707.176 841.357

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhao

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Representam os valores a receber de entes publicos e demais
créditos com vinculagao.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Tributos e Contribuices a Recuperar 2.742 6.471
Demais Créditos com Vinculagao 2143 0
Total 4885  6.471

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Tributos e Contribuicées a Recuperar

Compreende valores a receber da Secretaria da Receita Fede-
ral, referente a recolhimento de impostos a maior. O Processo
instruido n® 17252.91595.11M9.1.2.04-7601 foi reaberto e estamos
aguardando resposta.

Demais Créditos com Vinculacao

Compreende valores a receber da Plataforma “VAMOS PARCE-
LAR” que nao foram liquidados pela mesma junto ao CRCMA
e como o profissional ndo deu causa ao evento, o CFC reco-
mendou através do Oficio-Circular n.° 3.65I/DIREX/CFC que os
débitos dos profissionais fossem baixados e reconhecéssemos
no ativo o direito junto a empresa “VAMOS PARCELAR” - RS
2.143,00 (dois mil, cento e quarenta e trés reais). Além desse,
temos também valores a receber do Conselho Federal de Con-
tabilidade referente ao Projeto de Informatica do ano de 2023
no valor de RS 20.547,50 (vinte mil, quinhentos e quarenta e sete
reais e cinquenta centavos.

Relato Integrado 2023 @



N

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCMA,
com o objetivo de utilizagao propria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente, géneros de alimentagao e materiais de
higiene, limpeza e conservagdo, materiais de distribuicao, bens
moveis nao ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisigdes. O método para mensuragao
e avaliagao das saidas dos estoques é o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriagdes provenientes da utilizagao sao contabilizadas
em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS
Descrigao 2023 2022
Materiais de Expediente 12.270 13.518
Impressos Formularios e Papéis 2.308 2.442
Materiais de Informatica 104 391
Material de Copa e Cozinha 153 415
Géneros de Alimentacgao 664 1.013
Mat. de Higiene Limpeza e Conservagao 1.236 3.527
Bens Moveis ndo Ativaveis 5.694 5.694
Materiais de Distribuicbes Gratuitas 16.097 0
Total 38.526 30.521

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2023 e 0s ajustes necessarios a sua regularizacao,
foram realizados no sistema operacional de controle de es-
toques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagbes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagoes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagdes de
Servigos ocorrerao até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de Bens Mdveis 391 350
Seguros de Bens Iméveis 485 663
Assinaturas 6.829 6.462
Total 7.705 1.475

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Durante todo 0 ano de 2023, o CRCMA manteve cobertura de
seguro contra incéndios para 0s seus bens, em especial, 0s do
ativo imobilizado, em valores considerados pela Administra-
cao como suficientes para cobrir eventuais perdas dos ativos
registrados contabilmente.

Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Os Créditos de Longo Prazo (Ativo nao Circulante) estao
representados pelo saldo a receber dos valores de
anuidades, multas de infragdes e de eleigdes, que se en-
contram em aberto até o exercicio de 2022 acrescidos de
atualizagao monetdria, multa e juros, inscritos em Divida
Ativa, subdivididos em Nao Executados e Executados.

x

_/

Créditos a Receber de LP RS
Descricao 2023 2022
|53?z|:1dz% Créditos Realizaveis a Longo 8791.989 12.013.426
Percentual de Inadimpléncia 97% 88%
Calculo de ajuste de perdas (8.528.229)  (10.627.516)
Total 263.760 1.385.910

Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis
estdo assim distribuidos:

Imobilizado
Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicao
com excegao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2012. Os ativos imobi-
lizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o valor € o resultante
da avaliagao obtida com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n° 160/2023, foi nomeada a comissao para o
levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatério conclu-
sivo a administracao apontando em relatério especifico o resultado
dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sao:
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Moéveis e Iméveis RS

Descricio Saldoem Compras Desincor-  Saldoem Depreciagao
< 31/12/2023 P poragdes 31/12/2022 acumulada

Méveis e Utensilios  135.274 0 0 135274 (54.628)

Maquinas e

Equq|pamentos 398.133 55.097 0 453230  (173.542)

Veiculos 63.900 0 0 63.900  (66.626)

Equipamentos de

Processamento 258.612 7977 0 266.589  (198.548)

de Dados

Sede 4.892.575 0 0 4.892.575 (1.512130)

Terrenos 633.000 0 633.000 0

Total dos Bens 6.381.493  63.074 6.444.567 (2.005.474)

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Entre as aquisicBes mais relevantes, destaca-se o Grupo de Maqui-
nas e Equipamentas, com a aquisi¢ao de 1l condensadoras para 0s
aparelhos de ar condicionado do Regional, na ordem de RS 55.096,71
(cinquenta e cinco mil, noventa e seis reais e setenta e um cen-
tavos) conforme Dispensa Eletronica n® 010/2023, Processo SEI n°
9079614110000474.0001892023-28.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve um
investimento na aquisicdo de Ol notebook para o setor de comu-
nicagao no valor de RS 6.220,00 (seis mil duzentos e vinte reais),
conforme Dispensa Eletronica n.° 003/2023, Processo SEI n°
9079614110000473.0000392023-24.

Depreciacao

A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em opera-
¢do utilizam o método das cotas constantes com critérios definidos
na Instrucao Normativa CCI/CFC n® 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados por em-
presa especializada e depreciados a partir de 1° de janeiro de 201,
de acordo com a vida Util do bem estabelecida no laudo de avalia-
cao n° 2.891/2012.

Os bens maéveis adquiridos apds esta data estdo sendo deprecia-
dos com base na referida instrucdo, conforme a seguir: Moveis e
Utensilios de Escritorio, Maguinas e Equipamentos, Instalagoes,

~

-

Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo),
tempo de vida Util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipa-
mentos Processamento de Dados tempo de vida atil de 5 anos
e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados
no quadro aposto no item anterior.

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aquisi-
Gao e/ou instalagao. A tabela abaixo demonstra o tempo de vida
atil e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida ttil e valor residual
Vida

’ ; Valor

Titulo util :
(anos) Residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritorio/
Maquinas e Equipamentos/ 10 10%
Instalagoes e Veiculos
Equipamentos de
Pﬂoc%ssamento de Dados 05 10%
Sistemas de Processamento de 05 10%

Dados - Softwares (amortizacao)
Fonte: INTVPCI 004/2012, item 237

Intangivel
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpéreos destinados a manutencao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e 6 mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao ou
de producao.

Intangivel RS
Descricao ;%1728; Aquisicio Baixas ;7:272;; Am
Sistema de

rﬁ]rgﬁfgffe 29,025 12570 0 4595 (20.435)

Dados

Total 29.025 12.570 0 41595 (20.435)

Fonte: Balango Patrimonial 2023

No exercicio de 2023 foram adquiridas Licengas Antivirus Kas-
persky Small office Security e Licencas Office 2021 Pro Plus,

conforme Dispensa Eletrénica n.® 003/2023, Processo SEI n°
907961410000473.0000392023-24, no valor de RS 9.720,00 (nove
mil, setecentos e vinte reais).

Amortizagao
Aamortizagdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida atil definida.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigagées trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, dep6sitos consignaveis e
fornecedores, os quais sao demonstrados por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetdrias e cambiais
ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. As obriga-
¢Oes fiscais decorrem de retengées efetuadas de contratacées
realizadas com fornecedores pela aquisicao de bens e/ou ser-
vigos. As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas
ou avaliadas pelo valor original. As atualizag6es e 0s ajustes
apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Encargos Sociais a Pagar 0 25.853
Obrigagbes fiscais de curto prazo 0 4169
Depositos Consignaveis 1.860 13.808
Fornecedores 103.872 45.058
Total 105.732 88.888

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No saldo relativo as obrigagoes de curto prazo compreendem
o fluxo de entradas e saidas de recursos, decorrentes de obri-
gagoes trabalhistas a pagar tais como folha de pagamento e
seus encargos sociais e trabalhistas; os dep6sitos consigna-
veis, retidos nos pagamentos efetuados, mas que ndo sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacao é efetuada pelo valor original das transacées e consta
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o registro dos montantes relativos a retencao calculada sobre
0 pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) sa-
larios, dentre outros.

No grupo de fornecedores estao registrados os valores a pagar
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e
da prestagao de servicos

As apropriagoes estao de acordo com a legislagdo vigente e
alinhadas as orientacoes da IN/VPCI/CFC n® 03/2023.

Demais Obrigacées de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Contas a Pagar crédito de terceiros 18.143 72.286
Transferéncias Legais 90 0
Outras Obrigagées 6.250 6.250
Total 24,484 78.536

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

O saldo de Contas a Pagar crédito de terceiros corresponde aos
créditos reconhecidos no passivo que foram identificados de
profissionais que pagaram anuidade em duplicidade e senten-
Ga judicial civel, e que estdo sendo analisados para devolugao
em 2024.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCMA re-
passa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadacao. O valor de RS 90,07 ja foi pago no dia 30/01/2024,
conforme Processo SEI n° 9079614110000480.000002/2024-98.
No grupo de contas “Outras Obrigag6es” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores nao identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estao sendo objeto de analise detalhada para correta identifi-
cacao financeira.

-

Nota Explicativa 9

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciados também as pro-
visOes para 13°, férias e encargos e 0s processos judiciais
com perda classificada como “praticamente certa”. As
provisoes relativas aos processos judiciais com perda sao
classificadas como “provavel” entre outras e sao constitu-
idas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis
valores de liquidagao para 0s passivos.

Provisées Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatorio expedido pelo sistema de folha de pagamento
mensalmente.

Provisées de Férias RS
Titulos 2023 2022

Provisdo de Férias 130.319 92.612
Encargos Sociais 163.656 175.427
Total 293.975 268.039

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

As provisdes para o décimo terceiro salario e seus encar-
gos patronais sao efetuadas mensalmente (1/12 avos), a
partir do més de janeiro de cada ano e sdo baixados por
ocasido do pagamento da segunda parcela, ocorrido até
o dia 01/12 do exercicio em curso, nos termos da legislagao
trabalhista. Desta forma, ndo ha saldo a ser evidenciado
por ocasiao do fechamento do balango.

_/

Provisao para Riscos Trabalhistas e

Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisdao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda, o correspon-
dente desembolso ou perda.

As provisées para riscos civeis sao constituidas com base no Relatério
de Passivos Contingentes emitido pela Assessoria Juridica, cujos proces-
s0s sdo avaliados como “praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e
“remota’, podendo ser para ganho ou perda.

As situacbes de “praticamente certo” e “provavel” estao representadas
no Balango Patrimonial e a situacao “possivel” esta destacado nesta nota
explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela
Resolugao CFC n°1180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma
contingéncia passiva é a possivel obrigacao presente, cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de um ou mais eventos fu-
turos, que nao estejam totalmente sob controle da entidade.
Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagao do grau de
perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo sao reconhecidos
contabilmente.

De acordo com o relatdrio enviado pela assessoria juridica, segue de-
monstrativo com os valores correspondentes a quantidade e classificagao
das contingéncias trabalhistas e civeis:

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descricao 2023 2022
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 0 0 1 21.000
Total 0 0 1 21.000
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 2 7.000 2 7.000
Provavel 0 0 1 10.000
Total 2 7.000 3 17.000

Fonte: Assessoria Juridica do CRCMA - 2023

No ano de 2023, ocorreram baixas de passivos trabalhistas e civeis na
ordem de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais). O CRCMA fez o pagamento
de R$21.000,00 referente a Acao Trabalhista n® 0101600-69.2012.5.16.0003
e, também, de uma acao civel no valor de R$ 9.753,62 a0 Processo n°
0006820322017401.
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Provisao para Cota-parte Nota Explicativa 3
Nota Explicativa 1l

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos a

receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientacao do Pro- Demonstracao das Varia-
nunciamento n° 85/12 da Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC. - Patriménio Liquido ¢Oes Patrimoniais (DVP)
O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagbes A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio do
Cota Parte RS em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente. A CRCMA durante o exercicio financeiro. Essa demonstragao
Créditos Calculo tabela abaixo evidencia os Patrimonios Liquidos do CRCMA, bem como ~ apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou ne-
Descricao Liquidos Pc’gt"a'sga"rg: os resultados patrimoniais apurados em 2023. gativo, dependendo do resultado liquido entre as variagoes
Créditos a Racebar - CP pp— LT agm?n'tat\’va_s e diminutivas. O valor apurado compée o pa-
trimonio liquido demonstrado no BP.
Créditos a Receber - LP 263760 52752 CRCMA RS
Superavit Financeiro 682.163 51017 Titulos 2023 2022 Nota Explicativa 14
Ajuste de Exercicios Anteriores (1512) (1.685)
Nota Explicat o Resultado Patrimonial do Exercicio (386.630) 49.877 Resultado Patrimonial
Resultados Acumulados de 3.587.460 3539277 O resultado patrimonial representa o superavit ou déficit
P . Exercicios Anteriores . N .
Emprestlmos Obtidos o apurado com base no regime de competéncia da Variagao
O empréstimo obtido junto ao CFC teve como finalidade a constru- FEVIETIE A D6 EHE S ZERER e Patrimonial Diminutiva e da Variagao Patrimonial Aumenta-
¢do da nossa sede e esta contabilizado pelo valor original e 0s juros ~ Fonte: Balanco Patrimonial 2023 tiva, escrituradas no subsistema patrimonial.
também foram evidenciados em contas distintas de acordo com o Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sao os re-
contrato. E importante ressaltar que o CRCMA solicitou junto ao  conhecimentos de omissées e/ou erros de registros ocorridos em anos RS
CFC o refinanciamento do saldo devedor do empréstimo conforme - anteriores ou de mudancas de critérios contabeis. Resultado Patrimonial 2023 2022
Oficio n° 170/2023 CRCMA-DIREX. O Pedido foi aprovado e o0 novo — .
financiamento i4 esta em vidor — Var. Patrimoniais Aumentativas ~ 12.258.233 8.978.569
; Jaesta gor. , A Nota Explicativa 12 o
Os registros contabeis do empréstimo obtido com saldos atualiza- () Var. Patrimoniais Diminutivas 12644864  8.928.692
dos em 31/12/2023, sao: ) ) Superavit (386.631) 49.877
ReSU|tado FI nanceiro Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2023
Empréstimos Obtidos RS O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo fi-
nanceiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei  No exercicio de 2023, 0 CRCMA apresentou Défcit Patrimonial
Curto Prazo 2023 2022 n° 4.320/64, alinhado as orientacdes do Controle Interno do CFC. No no valor de RS 386.631 (trezentos e otenta e seis mil, seiscen-
Empréstimo - Principal 261.746 261.746 exercicio de 2023 foi apurado um superavit financeiro no valor de RS tos e trinta e um reais). O Défcit em questdo, se deu pelo
Juros sobre Empréstimos 72.806 72.806 702.710 (setecentos e dois mil, setecentos e dez reais). aumento das demais Variagoes Diminutivas, o que impac-
(-) Encargos Financeiros a apropriar 0 (56.603) tou diretamente no Resultado Patrimonial do ano de 2023.
Total 334552 271949 Resultado Financeiro RS Balanco Financeiro (BF)
Longo Prazo 2023 2022 Descrigio 2023 2022 dO Balanfjo Fiharzjceiro apresentados ingressos e os dispén-
- — — ; ios, evidenciando a receita e a despesa or¢amentarias, 0s
Empréstimo - Principal 2002384 2.002.384 .
] P bre Empré tp 1952175 1952175 Ativo Financeiro 126901 1006.581 recebimentos e os pagamentos de natureza extraor¢amen-
uros sobre Emprestimos ‘ = = () Passivo Financeiro (42419)  (435.464) taria, conjugados com os saldos financeiros advindos do
(-) Encargos Financeiros aaprapriar ___ (717199) (787.282) Superavit Financeiro 702710 571117 exercicio anterior. Dessa movimentacao financeira, resul-
Total 3237360 3167.276 e . ta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio
Fonte: Balanco Patrimonial 2023 onte: Balanco Patrimonial 2023 Seguinte
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Nota Explicativa 15

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraor¢camentarios,
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacao dos depo-
sitos restituiveis e o0s valores vinculados a processos judiciais,
assim como, os valores inscritos em restos a pagar, 0s pagos de
exercicios anteriores e 0s cancelamentos de restos a pagar, de-
correntes de erros, entre outros.

Balanco Orcamentario (BO)

O Balango Orgcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboragao de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despe-
sas empenhadas gera o resultado or¢amentario, o qual pode ser
positivo - superavit or¢gamentario - ou negativo - déficit orcamen-
tario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 16

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCMA para o exercicio de 2023 foi aprovado
por meio da Resolugao n° 594/2022, publicada no Diario Oficial
do Estado do Maranhdo, em 05 de dezembro de 2022 no valor de
RS 4.210.757,00 (quatro milhdes, duzentos e dez mil, setecentos
e cinguenta e sete reais) e suplementado conforme legislagao

4 N

N

vigente, utilizando-se de excesso de arrecadacao, cuja fonte foi
0 apoio financeiro concedido pelo Conselho Federal de Contabili-
dade no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) totalizando em RS
4.240.757,00 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil, setecentos
e cinquenta e sete reais).

No balango orgamentadrio estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orgamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orgamentario e apresentou um superavit orcamentario de RS
108.672,50 (cento e oito mil seiscentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos).

Resultado Orcamentario RS
Descricao 2023 2022
Receitas Arrecadadas 4.228.390 4125.984

(Corrente e Capital)

Despesas Empenhadas

(Corrente e Capital) 4T9.718

3.972.014

Superavit 108.673 153.970

Fonte: Balango Orcamentario 2023

Demonstrativo de Execucdo de Restos a

Pagar Processados (RPP)

O demonstrativo de execugao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercicio sub-
sequente e as canceladas.

Até o dia 31 de dezembro, 0 saldo a pagar de Restos a Pagar Pro-
cessados totaliza RS 114.902,01 (cento e quatorze mil, novecentos
e dois reais e um centavo).

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de ope-
racdo, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que nao se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienacao de ativo ndo circulante,
bem como, recebimentos por liquidagdo de adiantamen-
tos. E inclui-se, ainda, a concessao e amortizagdo de
empréstimos e outras operacoes da mesma natureza.

Demonstracao das Mutagdes do

Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées do
patriménio liquido do CRCMA nos exercicios de 2023 e 2022,
bem como sua evolugdo no periodo. O Regional registrou um
decréscimo de 10,8% em seu Patrimonio Liquido em compara-
¢ao a 2022.

Sao Luis, 31 de dezembro de 2023.
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